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EDITAL N. 6/2023/INT
PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNB
PROGRAMA ESCALA GESTORES E ADMINISTRADORES 2023
ASSOCIAGAO DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDEU (AUGM)

PROCESSO N2 23106.054444/2023-87

O Secretdrio para Assuntos Internacionais da Universidade de Brasilia, no uso de suas atribuices como
Delegado Assessor da UnB na AUGM, torna publico o Edital para servidores técnico-administrativos do
guadro permanente da UnB para a realizacdo de mobilidade no exterior, por meio do Programa de
Mobilidade Académica ESCALA Gestores e Administradores 2023. O referido Programa é promovido no
ambito do acordo de cooperacdo entre a Universidade de Brasilia (UnB) e a Associacdo de Universidades
do Grupo Montevidéu (AUGM), conforme as disposi¢cdes a seguir estabelecidas.

1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

1.1. O Programa ESCALA para Gestores e Administradores (PEGA) promove a cooperagdo e
integracdo das Universidades que integram a Associacdo no espaco regional, através da mobilidade e
intercdmbio de diretores, gestores e administradores entre as Universidades Membros do Grupo, com o
objetivo de realizar um estdgio de formacgao na tarefa especifica de sua competéncia em qualquer outra
Universidade AUGM sediada em um pais diferente da Universidade de origem do beneficiario.

2. OBJETIVOS

2.1. Contribuir para o fortalecimento da gestao e administracdo das Universidades Membro da
AUGM e de suas fungdes essenciais.

2.2. Contribuir para a formacdo e profissionalizacdo do pessoal de gestdo e administracdo
das Universidades da Associacdo e de suas funcdes essenciais.

2.3. Promover a cooperagao interinstitucional entre as Universidades da AUGM,
compartilhando as equipes de apoio e gestdao que as instituicdes possuem.

3. PUBLICO ALVO

3.1. O programa é destinado aos servidores técnico-administrativos do quadro permanente da

UnB com interesse na realizagdo de mobilidade visando o desenvolvimento de atividades no ambito de
fungdes universitarias de administragao universitaria.

4. VAGAS OFERTADAS

4.1. Serd oferecida 1 (uma) vaga para as universidades ndo brasileiras listadas
em http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/plazas/.

5. BENEFICIOS

5.1. O financiamento das mobilidades estard a cargo das universidades participantes, da
seguinte forma:

5.1.1. A UnB, enquanto universidade de origem, assumirad os custos da passagem de ida e volta
do servidor selecionado, por meio da Secretaria de Assuntos Internacionais;

5.1.2. A universidade de destino sera responsavel pelo alojamento e manutencdo do servidor da
UnB, mediante o sistema de recepc¢ao de servidores de cada universidade e o financiamento disponivel
para a presente chamada, conforme condicdes detalhadas em
http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/plazas/.

6. CONDICOES GERAIS DO PROGRAMA

6.1. O servidor selecionado deve seguir as condicGes gerais do Programa Escala Gestores

e Administradores, conforme o estabelecido a seguir:


http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/plazas/
http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/plazas/

6.1.1. A mobilidade deve ser enquadrada na funcdo de gestdo universitaria, promovendo
atividades de gestdao académica e politica universitaria.

6.1.2. O servidor deverd realizar uma proposta de prospecgdao dos processos realizados
na Universidade de destino. O servidor também devera ser capaz de apresentar os processos da UnB no
escopo de sua unidade a Universidade de destino.

6.1.3. O Programa espera que as mobilidades realizadas em seu ambito se transformem em uma
relacdo de troca duradoura entre as partes para melhoria de processos.

6.1.4. O Programa Escala Gestores e Administradores ndo é de carater reciproco. Para que uma
mobilidade ocorra entre duas universidades ndo é necessario que haja contrapartida de mobilidade.

6.1.5. Ao final da mobilidade, o servidor deverd enviar a Secretaria de Assuntos Internacionais
(INT) da UnB o relatdrio das atividades desenvolvidas aprovado pela chefia imediata.

6.2. A UnB, em cardter de universidade de origem do servidor que realiza a mobilidade, devera
conceder afastamento do pais de curta duragdo com Onus FUB pelo periodo correspondente a
mobilidade aprovada.

6.3. A AUGM emitird um certificado oficial de participacdo no Programa Escala Gestores e
Administradores para aqueles que tenham nele intervindo. O certificado incluira a categoria e o tipo de
atividade realizada.

7. DURAGAO

7.1. A duracdo total de cada mobilidade ndo devera ser inferior a 7 (sete) dias, nem superior a
15 (quinze) dias corridos, conforme regulamento geral do programa.

7.2. Para o presente edital, o periodo da mobilidade sera compreendido entre 15 de julho e 31
dezembro de 2023.

8. REQUISITOS

8.1. O candidato ao Programa deve cumprir os seguintes requisitos, no momento do envio dos
documentos a INT:

8.1.1. Possuir vinculo laboral estatutario com a UnB em cargo técnico-administrativo em
educacdo de cardter permanente.

8.1.2. Possuir plano de atividades aprovado pelo Titular da Unidade Académica ou
Administrativa.

8.1.3. Estar em exercicio pleno na UnB, sendo vedada a participacdao de servidores cedidos
e aposentados.

8.1.4. N3o estar em gozo de licenga, concessdo e afastamento previstos na Lei n. 8.112/90.

8.1.5. N3o estar lotado em Unidade Académica ou Administrativa que tenha participado do

Programa Escala Gestores e Administradores com financiamento da INT nos ultimos 5 anos.

8.1.6. Ter carta da instituicdo de destino com anuéncia de colaboragdao ou supervisdao por parte
de um profissional local, por uma autoridade da unidade académica ou administrativa de destino ou pelo
Delegado Assessor da AUGM da universidade de destino.

8.1.6.1. Caso o candidato ndo possua contatos na universidade pretendida os Delegados
Assessores poderdo realizar a intermediacdo. Os contatos dos delegados estdo disponiveis
em: http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/193-2/.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA

9.1. O candidato ao Programa ESCALA Gestores e Administradores 2023 deverd apresentar a
INT sua candidatura via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI/UnB), durante o prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

9.2. A documentacao para a candidatura consiste em:


http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/193-2/

9.2.1. Memorando, gerado e assinado eletronicamente no SEI, de apresentagdo de candidatura
contendo nome completo, matricula FUB, Unidade Académica ou Administrativa em que atua, data de
ingresso na UnB, data de ingresso na unidade académica ou administrativa atual.

9.2.1.1. Formuldrio de apresentacdo de propostas de mobilidade no Programa Escala Gestores e
Administradores, que pode ser encontrado na pagina oficial do programa, conforme o link:
http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/formularios/, que deve ser impresso assinado e
digitalizado em formato PDF;

9.2.2. Despacho, gerado e assinado eletronicamente no SEl, do Titular da Unidade Académica ou
Administrativa aprovando o plano de atividades e comprometendo-se a autorizar o afastamento em caso
de aprovacao da mobilidade.

10. PROCESSO DE SELECAO
10.1. O processo de selecdo sera composto por duas etapas:
10.1.1. A primeira etapa no ambito da UnB através da andlise das candidaturas por parte da
Comissdo de Selecdo do Programa Escala nomeada pela Secretaria de Assuntos Internacionais.
10.1.2. E a segunda etapa realizada na instituicao de destino da mobilidade.
10.2. Na primeira etapa, serdao adotados os seguintes critérios:
10.2.1. Pontuacdo com base no tempo de servico do candidato no quadro permanente da UnB:
Tempo de servigo Pontuagao
Menos de 1 ano 0,5
1 a 2 anos completos 1,0
3 a 4 anos completos 2,0
4 a 5 anos completos 3,0
e assim sucessivamente

10.2.2. Pontuacdo com base no tempo de servico do candidato no quadro da unidade académica
ou administrativa atual:

Tempo de servico Pontuagao
Menos de 1 ano 0,5
1 a 2 anos completos 1,0
3 a4 anos completos 2,0
4 a 5 anos completos 3,0
e assim sucessivamente

10.2.3. Pontuacdo com base no nivel de proficiéncia em espanhol:
Nivel do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR) || Pontuacao
Bl 0,5
B2 1,0
C1 1,5
10.2.3.1. Serdo aceitos os seguintes comprovantes que atestem o nivel de proficiéncia de acordo

com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR):
a) resultados de testes de proficiéncia internacional (ex.: DELE, CELU, etc.);

b) certificados de conclusdo de cursos de idioma estrangeiro emitidos por pessoas
juridicas dedicadas ao ensino de idiomas (ex.: certificado da UnB Idiomas, etc.),
acompanhados de declaragdao que contenha o nivel de proficiéncia obtido ao fim do
curso conforme o QECR ;


http://grupomontevideo.org/escalagestores/index.php/formularios/

c) declaragdo de matricula em curso que contenha o nivel atual de proficiéncia
conforme o QECR emitida por pessoas juridicas dedicadas ao ensino de idiomas;

d) testes de nivelamento de idiomas, inclusive os realizados na modalidade online,
promovido por pessoa juridica dedicada ao ensino de idiomas, que contenha o nivel
atual de proficiéncia conforme o QECR.

e) declaracdo de docente da UnB da drea de Espanhol do Instituto de Letras que
contenha o nivel atual de proficiéncia conforme o QECR.

10.2.3.2. Aos portadores de diploma de Letras na drea de Espanhol serd concedida pontuagdo de
1,5 pontos.
10.2.4. Servidores lotados em setores que ja receberam mobilidade do Programa ESCALA Gestores

e Administradores receberao 2,0 pontos.

10.2.5. Em caso de empate, sera considerado pela Comissdao em primeiro lugar o tempo de servico
na unidade atual e em segundo a idade do candidato.

10.2.6. A INT poderd, a qualquer momento, solicitar documentos adicionais aos participantes
selecionados na 12 etapa.

10.2.7. Serdao encaminhados para a segunda etapa os candidatos classificados até a 32 posicao na
primeira etapa.

10.3. A segunda etapa sera a selecdo dos candidatos pelas universidades estrangeiras
participantes do Programa. Nesta fase, serdo adotados os critérios abaixo relacionados:

10.3.1. Andlise da documentacao entregue pelos candidatos na inscricdo;

10.3.2. Andlise dos objetivos e atividades a serem desenvolvidas pelo servidor na universidade de
destino.

10.3.3. A efetiva participacdo do candidato no programa estd condicionada a aceitagdo da

mobilidade por parte da instituicdao anfitria. A decisao da universidade anfitria de aceitar ou ndo o
candidato é final e irrecorrivel por parte da INT ou do candidato.

10.4. Caso haja mais de uma mobilidade aprovada por universidades estrangeiras na segunda
etapa, sera contemplado o candidato mais bem classificado na primeira etapa.

10.5. A divulgacdo do resultado final estd prevista para 27 de junho de 2023. Qualquer
modificagdo no cronograma serd comunicada pela pagina da INT, disponivel em http://int.unb.br ou no
site da AUGM http://grupomontevideo.org/escalagestores/.

11. RECURSOS

11.1. Caso o candidato deseje interpor recurso, devera realiza-lo por meio de despacho no
processo de inscricdao, durante o prazo do recurso, conforme cronograma do edital.

11.2. N3o serdo avaliados recursos enviados por outros meios e fora do prazo estabelecido.
12. CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Realizacdo da inscrig¢do, via processo SEI 15/05/2023 a 24/05/2023
Resultado provisorio da 12 Etapa 29/05/2023
Prazo para envio de recurso contra o resultado provisério 30/05/2023
Resultado final da 12 Etapa 02/06/2023
Resultado Final (pela instituicdo de destino) 27/06/2023
Inicio das mobilidades a partir do dia 15/07/2023
13. OBRIGACOES DO BOLSISTA

13.1. Solicitar o afastamento para o exterior conforme as normativas internas da UnB.


http://int.unb.br/
http://grupomontevideo.org/escalagestores/

13.2. Dedicar-se integralmente as atividades programadas na instituicdo de destino, durante o
periodo de vigéncia da estadia.

13.3. Apresentar a INT por meio do processo SElI de aquisicdo das passagens os cartées de
embarque de ida até 4 (quatro) dias apds a chegada ao destino.

13.4. Apresentar a INT por meio do processo SEl de aquisicdo das passagens os cartées de
embarque de volta em até 4 (quatro) dias apds o retorno ao Brasil.

13.5. Apresentar a INT por meio do processo SEl de aquisicdo das passagens um Relatério
Circunstanciado - Viagem Internacional (modelo disponivel no SEl), devidamente assinado, em até 4
(quatro) dias apds o retorno ao Brasil.

13.6. O descumprimento das obrigacGes pode ensejar processo de reposicdo do recurso
investido ao erario.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Casos omissos serdo decididos pela Comissao de Sele¢ao Escala composta pelos dirigentes

da Secretaria de Assuntos Internacionais.

Professor Dr. Virgilio de Almeida
Secretario para Assuntos Internacionais

eil Documento assinado eletronicamente por Virgilio Pereira de Almeida, Secretario(a) da Secretaria de
5 - 'l'ﬁ Assuntos Internacionais, em 11/05/2023, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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