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Nota sobre versao 4 do Plano Geral de Retomada

O Comité de Coordenacdo de Acompanhamento das A¢des de Recuperagcdao (CCAR)
informa a comunidade universitdria que a presente versdao do Plano Geral de Retomada das
Atividades na UnB trouxe alteragdes significativas em relagao as versdes anteriores, buscando
refletir importantes atualizacdes decorrentes de trés aspectos principais:

1. Evolugdo do entendimento técnico quanto as caracteristicas epidemiolégicas da Covid-19

A partir do cenario de dispersdo da doenca, constatou-se que o modelo epidemiolégico
classico, baseado na mera sucessdao de quatro fases (Preparacao e Alerta, Contencao,
Transmissdao Sustentada e Recuperacdo), se mostrou inadequado para descrever a evolugdo
da epidemia de Covid-19, tendo em vista caracteristicas de alta complexidade, como a
incidéncia de novas variantes e o surgimento de sucessivas ondas epidemioldgicas. Destaca-
se ainda o papel que a vacinacdo em massa exerce no controle da epidemia, tendo como
consequéncia a redugao da taxa de transmissdo e das médias méveis de casos e ébitos.

Considerando os aspectos citados, a presente versdo deste documento retirou o
vinculo que havia sido descrito em versdes anteriores entre as etapas do Plano Geral de
Retomada e as fases e subfases da epidemia. Apesar dessa alteragao, permanece a condicdo
de que a progressao ou regressao entre etapas se dé a partir de estritos monitoramento e
avaliacdo técnica dos indicadores epidemiolégicos e dos critérios bdsicos de biosseguranca.

2. Publicagdo da IN 90/2021 do Ministério da Economia

A Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90, publicada em 28 de setembro de 2021,
modificou os critérios previamente estabelecidos quanto ao grau de presencialidade das
atividades desempenhadas pelos servidores de érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Publica Federal (SIPEC), revogando os normativos que fundamentavam as
orientacdes apresentadas em versdes anteriores do presente documento.

Dessa forma, cabe a Universidade de Brasilia a elaboracgao de instrucdo que incorpore
as diretrizes atualizadas e que normatize internamente o retorno gradual e seguro das
atividades desempenhadas presencialmente, dentro das possibilidades dispostas na referida
Instru¢ao Normativa. Tais diretrizes serdao concretizadas sob a forma de resolugao a ser
discutida e aprovada pelo Conselho de Administracao da UnB (CAD), tendo sido contempladas
pelas orientacdes dispostas nesta nova versao do Plano Geral de Retomada.

3. Apresentac¢ao do Guia de Convivéncia e Boas Praticas sobre Covid-19

Esta versao do Plano Geral de Retomada incorpora também um novo documento
elaborado no ambito do CCAR, com assessoria do COES, intitulado "Guia de Convivéncia e Boas
Praticas sobre Covid-19", que compde um conjunto de estratégias pensadas para viabilizar a
retomada gradual e segura das atividades presenciais, tendo como principal objetivo preparar
a comunidade universitdria para a adoc¢ao de praticas adequadas de prevencdo. O Guia estd
disponivel em trés versdes, direcionadas a cada um dos segmentos da comunidade
universitaria: servidores docentes e técnicos-administrativos, terceirizados e estudantes.



1. INTRODUCAO

1.1 Apresentacao

O Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia (UnB)
apresenta o conjunto das diretrizes e ag¢des institucionais da Administragcdao Superior da UnB
e deliberacdes dos seus respectivos Conselhos Superiores para garantir o funcionamento
adequado da Instituicdo em cada fase da pandemia de covid-19, zelando pela saude de todos
os membros da comunidade académica com estrita observancia as orienta¢cdes de
biosseguranca determinadas por autoridades e organismos de saude nacionais e
internacionais e pelo Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB). O
Plano possui fungao orientativa, tendo sido elaborado e atualizado a partir de critérios

técnicos.

1.2 Contextualizagao

Em janeiro de 2020, a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) publicou uma nota de
Emergéncia em Saude de Importancia Internacional (ESPII) devido ao virus Sars-CoV-2. O virus
foi primeiramente identificado como uma série de casos de pneumonia na cidade de Wuhan,
provincia de Hubei, na Republica Popular da China. Apds uma semana, foi confirmado pelas
autoridades chinesas que se tratava de um virus com capacidade de causar em seres humanos
infeccOes respiratdrias, fato que foi comprovado com o registro de casos da nova doenca em

diversos paises, estabelecendo-se, assim, uma pandemia em um curto intervalo de tempo.

Os coronavirus (CoV) sdo um grupo de sete virus pertencentes a mesma familia que
causam infeccOes respiratdrias e gastrointestinais. O novo coronavirus Sars-CoV-2 causa a
doenga covid-19. As caracteristicas desse novo virus tém sido estudadas com afinco pela
comunidade cientifica e de salde desde a sua descoberta. Nos primeiros momentos,
constatou-se que, apesar da baixa letalidade, o virus Sars-CoV-2 apresentaria um amplo
potencial dispersdo. Dessa forma, mesmo que os casos graves e de ébitos fossem registrados
com maior frequéncia em populagdes de risco, com pior condi¢cdo imunoldgica, o nimero de
casos poderia aumentar consideravelmente em um curto espaco de tempo, podendo

rapidamente levar ao colapso a estrutura de saide de um determinado local.

A partir do cendrio de dispersdao da doenca, entretanto, a evolugdo da epidemia de
Covid-19 se caracterizou também pela a incidéncia de novas variantes com maior poder de

transmissao e maior letalidade, em alguns casos, e pelo surgimento de sucessivas ondas
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epidemioldgicas em diversos paises. Tais aspectos configuraram um cendrio de alta
complexidade quanto a analise e previsibilidade da evolucdo epidemiolégica. Destaca-se ainda
o papel que a vacinagdo em massa exerce no controle da epidemia, tendo como consequéncia

a reducdo da taxa de transmissdo e das médias méveis de casos e dbitos.

Com a analise das perspectivas projetadas pelos organismos nacionais e internacionais
de saude quanto a covid-19 no Brasil e, considerando o surgimento e a dissemina¢ao de novas
variaveis do virus, a Universidade de Brasilia (UnB) implementou o monitoramento ativo das
informacdes a respeito da transmissdo novo coronavirus por meio do Ato do DAC n° 06/2020,
o qual estabeleceu a criacdo do Comité Gestor do Plano de Contingéncia em Saude do Covid-
19 (Coes/UnB). Formado por especialistas de diversas areas e representantes das unidades
académicas e administrativas, o Coes/UnB foi criado com o objetivo de realizar a¢Ges, orientar
e prestar consultoria, de forma sistematizada, no tocante as eventuais ocorréncias
relacionadas ao covid-19 no ambito da UnB. Posteriormente vinculado ao Gabinete da Reitoria

(Ato_da Reitoria n° 0454/2020), o Coes/UnB auxiliou na elaboracdo de do Plano de

Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) para enfrentamento da pandemia de Covid-19

ainda em fevereiro de 2020, a partir do qual foram emitidas recomendacgdes de prevengao e

orientacdes a toda a comunidade universitaria.

Desde marco de 2020, com base nas andlises epidemiolédgicas e orienta¢des de
biosseguranca dos organismos nacionais e internacionais de saude e do Coes/UnB, a
Universidade de Brasilia, em consonancia com as deliberacdes de seus Conselhos Superiores,
em especial o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho de Administracao
(CAD), tem emitido normas, diretrizes, orientacdes e recomendac¢des a toda a comunidade
universitdria de forma a zelar pela integridade da saude fisica e mental de seus membros,
organizar as atividades administrativas e académicas no contexto da pandemia de covid-19 e

contribuir para o desenvolvimento de iniciativas cientificas e inovadoras no combate ao virus.

Considerando os normativos legais em ambito federal e distrital e as orientagdes dos
organismos nacionais e internacionais de saude acerca das medidas de enfrentamento
decorrente da emergéncia de saude publica da covid-19, ressalta-se que a Universidade de
Brasilia vem adotando medidas institucionais em conformidade com critérios técnicos e
cientificos, buscando a continuidade adequada das atividades administrativas e académicas.
Todas as decisOes institucionais estdao sendo amplamente discutidas em ambito colegiado,

com a participacdo e representacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria.

As normas, diretrizes, orientagdes, recomendagdes e a¢des institucionais sdo de amplo
acesso a toda a comunidade universitaria e também a sociedade por meio Repositério

Institucional “Covid-19: UnB em Acdo”. Além disso, elas sdo encaminhadas aos e-mails
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institucionais e também pelo Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI). O acompanhamento da
situacdo epidemioldgica é realizado semanalmente pelo Coes/UnB, com a publicacdo e a

atualizacdo periddica do “Boletim COES-COVID/UnB”, o qual também contempla as

orientacdes de salde e biosseguranca para a comunidade universitaria e o resumo das acoes

institucionais da Universidade desenvolvidas durante o periodo. No Repositério Institucional

“Covid-19: UnB em Acdo” também podem ser encontradas informacdes relativas ao

funcionamento dos setores, as acdes desenvolvidas pelos comités e comissdes internas e aos

projetos e produtos desenvolvidos no ambito da Universidade.

As acgdes institucionais da Universidade desenvolvidas até o presente momento
fundamentam-se no planejamento estruturado das atividades administrativas e académicas
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacdo e a gestdo, e esta alinhado as fases
epidemioldgicas e a evolugdo da covid-19 no DF e no Brasil. Nesse contexto, considerando que
a pandemia, apds a fase de transmissdo sustentada, evolui para uma posterior fase de

recuperacdo, a UnB instituiu, por meio do _Ato da Reitoria n. 0557/2020 o Comité de

Coordenacdo e Acompanhamento das A¢Oes de Recuperacgdo (Ccar), o qual tem por objetivo
planejar e coordenar as acdes de readequacao administrativa e académica, visando mitigar os

riscos diretos e derivados da Covid-19 na execuc¢do da missdo da Universidade de Brasilia.

Em conformidade com as orientacGes do Coes/UnB, o Ccar elaborou o presente “Plano

Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia”, detalhado a seguir.

1.3. Dos objetivos

O Plano Geral para a Retomada das atividades na UnB, produzido pelo Comité de
Coordenacdo das Ac¢des de Recuperacdo (Ccar), delineia-se em conformidade com as

diretrizes institucionais expressas no Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e no

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018 — 2022 da Universidade de Brasilia.

O Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), aprovado em reunido do Conselho
Universitario (Consuni), revisa, atualiza e substitui o Plano Orientador de 1962. O PPPI
reafirma que os processos sao orientados pela indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e

extensao.

O PDI 2018-2022 tem como propdsito fundamental ser instrumento de gestdo que
contribua para o alcance dos resultados institucionais com eficiéncia, eficacia, efetividade e
transparéncia das informacdes publicas. A missdo, a visdo e os valores institucionais
nortearam a construcdo e o desenvolvimento dos objetivos estratégicos da Universidade

representados pelas diretrizes institucionais constantes do Mapa Estratégico UnB 2018-2022.

O PDI UnB 2018-2022 é o documento que orienta as a¢des da UnB e apresenta os anseios e
12
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os desafios decorrentes do contexto nacional e internacional em que a Universidade est3

inserida.

Dessa forma, no contexto atual da pandemia da covid-19, o Plano Geral de Retomada
das Atividades na Universidade de Brasilia possibilita que a comunidade universitaria
prossiga para alcance da missao institucional e dos objetivos previstos, por meio da
retomada gradual em etapas das atividades administrativas e académicas. A retomada
gradual em etapas contempla inicialmente etapas de nao presencialidade, avangando para
uma presencialidade gradual, em consondncia com orientagdes do Coes/UnB, e as
deliberagGes no ambito dos Conselhos Superiores, visando assegurar condicoes adequadas
de saude e seguranga para toda a comunidade universitaria. Destaca-se que o Plano Geral
de Retomada das Atividades na UnB prevé a progressdo ou a regressao das etapas em

decorréncia da modificacdo de dados epidemiolégicos monitorados pelo Coes/UnB.

1.4. Das responsabilidades

A responsabilidade pela execu¢ao do Plano Geral de Retomada das Atividades na
Universidade de Brasilia é coletiva — do conjunto dos membros da comunidade universitaria
— e também individual, de cada membro da comunidade — servidor técnico-administrativo,
servidor docente, estudante e colaboradores —, em um esforco solidario e colaborativo para

a preservacao e integridade da saude fisica e mental de todos.

Além disso, é de responsabilidade de cada um o acompanhamento continuo das
decisdes, normas, diretrizes e orienta¢cdes da Universidade de Brasilia no tocante a evolugao
da epidemia, a execugdo remota das atividades académicas, administrativas e de gestao e ao

retorno paulatino destas a execugao presencial.

1.5. Dos comités instituidos na UnB em resposta a pandemia

Para combater a epidemia da covid-19 e para atingir os objetivos apresentados no item
1.3 supracitado, constituiu-se na Universidade de Brasilia uma linha de acdo, complementar
aos Conselhos Superiores, a qual inclui trés comités, os quais compdem niveis integrados de

governanga:

e Comité de Coordenac¢do de Acompanhamento das Ac¢oes de Recuperagao (Ccar),
e Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB),

e Comité de Coordenagao de Pesquisa e Inova¢ao de Combate a covid-19 (Copei).
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O Ccar, coordenador das acdes de organizacdo para a retomada das atividades na
Universidade de Brasilia, em um primeiro nivel de governanga, solicita ao Coes/UnB
informacdes sobre os critérios técnico-epidemioldgicos relativos a situacdo da pandemia. Por
sua vez, o Coes/UnB informa sobre os critérios que pontuam os cendrios da epidemia. Em um
segundo nivel de governanca, cabe ao Ccar instruir os seus seis subcomités para que
construam agdes a serem implementadas na Universidade de Brasilia para a retomada das

atividades.

As agOes sdao encaminhadas para apreciagcao e deliberagdo no ambito dos Conselhos
Superiores da Universidade de forma a atender aos principios da democracia, ampla

participacdo e transparéncia.

Cabe ao Copei construir o portfdlio de pesquisas que permitam trazer solugGes para

ajudar no combate a pandemia da covid-19.

Apresenta-se, abaixo, a estrutura dos referidos comités, assim como suas atribuicGes e a¢des,

salientando a inter-relacdo delas.

1.5.1. Comité de Coordenacdo das A¢Oes de Recuperacdo (Ccar)

O Comité de Coordenagdo das A¢oes de Recuperacdo (Ccar) foi criado pelo Ato da

Reitoria n. 0557/2020, em maio de 2020, e reformulado, quanto a sua constituicdo, pelo Ato

da Reitoria n. 0170/2021, de fevereiro de 2021 . O objetivo do Ccar é planejar e coordenar as
acdes das atividades administrativas e académicas, visando mitigar os riscos diretos e

derivados da covid-19 na execug¢do da missdao da Universidade de Brasilia.

Atualmente, integram o CCAR 20 (vinte) servidores: vice-reitor (presidente), duas
assessoras e dois servidores da Vice-Reitoria (VRT), a decana de Planejamento, Orcamento e
Avaliacdo Institucional e trés servidores do DPO, o chefe de gabinete da Reitora (GRE), o
diretor da secretaria de infraestrutura (INFRA), o presidente do COES, o decano de ensino de
graduacao (DEG), o decano de pds-graduacdo (DPG), a decana de gestdo de pessoas e uma
assessora do DGP, o diretor da DSQVT, a decana de administracdo (DAF), o decano de assuntos
comunitarios e o diretor da secretaria de comunicacdo (SECOM). Alteracdes posteriores na

composicao do respectivo comité serdo publicadas e divulgadas por meio de Atos da Reitoria.

As acOes do CCAR estdo em consonancia com as boas praticas nacionais e
internacionais na drea de saude e com as orientacoes do Comité Gestor do Plano de
Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB) da Universidade de Brasilia. O Ccar desenvolve suas

atividades por meio das acdes de sete subcomités temdticos e a Comissdo para o
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Planejamento da Gestdo do Espaco Fisico nas Etapas de Retomada, instituidos pela Vice-

Reitoria (Figura 1).

(1) Compras e Contratos Administrativos;
(2) Gestdo de Pessoas;

(3) Atividades Académicas;

(4) Atividades Administrativas;

(5) Comunicacao;

(6) Pesquisa Social.

(7) Infraestrutura

(8) Comissdo para elaboracdo de plano de ocupacgao dos grandes espagos

Figura 1 - Estrutura do Ccar

Gestao
Infraestrutura de
Pessoas

Pesquisa

Social Comunicagdo

Comitéde o o Compras e
Atividades Atividades P
Grandes o - o Contratos
Administrativas Académicas o .
Espacos Administrativos

Fonte: Ccar, UnB, 2020.

Em termos de governanca, cada um dos subcomités articula-se com o organograma da
UnB, que, por sua vez, estrutura-se de acordo com as atividades finalisticas da Instituicdo.

Cada um desses subcomités foi devidamente institucionalizado, conforme a seguir.

1.5.1.1. Subcomité de Compras e Contratos Administrativos

O Subcomité de Compras e Contratos Administrativos - Ccar foi instituido pelo Ato da

Vice-Reitoria n. 007/2020, em 06 de maio de 2020, e atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria n.

014/2021, em 25 de margo de 2021. Compdem esse subcomité: a decana de Administracdo
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(DAF), presidente do Subcomité, o diretor da Diretoria de Compras (DCO/DAF), o diretor de
Gestdo de Materiais (DGM/DAF), o diretor da Diretoria de Contratos Administrativos
(DCA/DAF), o prefeito do Campus (PRC), a diretora da Diretoria de Administracdo (Dirad/PRC),

o secretdrio de Infraestrutura (Infra), e a secretaria de Patrimonio Imobiliario (SPI).

Competéncias: fornecer informacdes e analises relacionadas as unidades acima citadas com
vistas a subsidiar o desenvolvimento de a¢des de enfrentamento a covid-19 na Universidade

de Brasilia.

1.5.1.2. Subcomité de Gestdo de Pessoas

O Subcomité de Gestdao de Pessoas - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n.
08/2020, em 06 de maio de 2020, e atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 009/2021, em 1°

de margo de 2021. Composto pela decana de Gestao de Pessoas (DGP) como presidente, a

assessora do Decanato de Gestdo de Pessoas (Ascol/DGP), o diretor da Diretoria de
Administracdo de Pessoas (DAP/DGP), o diretor da Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade
de Vida no Trabalho (DSQVT/DGP), a diretora da Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade
Universitaria (DASU/DAC), o coordenador da Coordenagdo de Atencdo e Vigilancia e Saude
(CoAVS/DAC), a decana de Administracdo (DAF), o diretor de Diretoria de Contratos
Administrativos (DCA/DAF), o secretario da Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI), o
prefeito do Campus (PRC), a diretora da Diretoria de Administracdo (Dirad/PRC), e o secretario

de Patrimdnio Imobiliario (SPI).

Competéncias: fornecer informagdes e analises relacionadas as unidades acima citadas com
vistas a subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a covid-19 no ambito da
Universidade de Brasilia. O Ccar serd responsavel em coordenar demandas e atividades

atribuidas ao subcomité de Gestao de Pessoas.

1.5.1.3. Subcomité de Atividades Académicas

O Subcomité de Atividades Académicas - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria
n.12/2020, em 06 de maio de 2020, e atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 013/2021, em 25

de margo de 2021. Compdem o Subcomité de Atividades Académicas o decano de Ensino de

Graduacdo (DEG) e o decano de Pdés-Graduacdo (DPG), ocupando, ambos, a funcdo de
presidentes do subcomité, além dos seguintes membros: a decana de Extensdo, a decana de
Pesquisa e Inovacdo, a diretora do Centro de Educacdo a Distancia (Cead), o secretario de
Infraestrutura (Infra), o prefeito do Campus (PRC), a diretora de Administra¢do (Dirad/PRC), o
secretario de Administracdo Académica (SAA), o diretor da Biblioteca Central (BCE) e dois

representantes discentes.
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Competéncias: fornecer informacdes e analises relacionadas as unidades acima citadas com
vistas a subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a covid-19 no ambito da

Universidade de Brasilia.

1.5.1.4. Subcomité de Atividades Administrativas

O Subcomité de Atividades Administrativas - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria
n. 10/2020, em 06 de maio de 2020, e atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria 015/2021, em 22

de julho de 2021. Composto pela decana de Planejamento, Or¢amento e Avaliagao

Institucional (DPO), como presidente, a decana de Gestdo de Pessoas, a assessora do
Decanato de Gestdo de Pessoas (Ascol/DGP), a Diretora da Diretoria de Planejamento
(DPL/DPO), a Coordenadora de Monitoramento da Diretoria de Planejamento
(CMO/DPL/DPOQ), um assessor do DPO, o prefeito do Campus, (PRC), a diretora da Diretoria de

Administracdo da Prefeitura (Dirad/PRC), e o secretario de Infraestrutura (Infra).

Competéncias: fornecer informacdes e analises relacionadas as unidades acima citadas com
vistas a subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a covid-19 no ambito da
Universidade de Brasilia. O Ccar sera responsdvel por coordenar demandas e atividades

atribuidas ao subcomité de Atividades Administrativas.

1.5.1.5. Subcomité de Comunicacdo

O Subcomité de Comunicagdo - Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 11/2020 em
06 de maio de 2020, e atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 004/2021, de 23 de fevereiro de

2021. Composto pelo secretario de Comunicacdo (Secom), como presidente, a coordenadora
de producdo de conteldo da Secom, o coordenador de comunicacao visual da Secom, a
coordenadora de comunicacao institucional e impressa da Secom, o assessor de Comunicagao

Institucional (ASCOM), o diretor da UnBTV e o decano de Assuntos Comunitarios (DAC).

Competéncias: fornecer informacdes e anadlises relacionadas as unidades acima citadas para
subsidiar o desenvolvimento de acdes de enfrentamento a covid-19 no ambito da
Universidade de Brasilia. O Ccar serd responsavel em coordenar demandas e atividades

atribuidas ao Subcomité de Comunicacao.

1.5.1.6. Subcomité de Pesquisa Social

O Subcomité de Pesquisa Social — Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 14/2020

em 15 de maio de 2020. Sob a coordenacdo de um docente do Instituto de Ciéncia Politica

(IPOL), ele coordena um grupo interdisciplinar de docentes com experiéncia em pesquisa
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social, principalmente em levantamentos de opinido publica, desenvolvimento e aplicacdo de
guestionarios e analise e apresentacdo de dados e resultados de pesquisa. O subcomité é
presidido pelo decano de Pds-Graduacdo (DPG) e compée-se de seis docentes das seguintes
areas de conhecimento: Instituto de Ciéncias Exatas (IE), Faculdade de Direito (FD), IPOL e

Instituto de Psicologia (IP), da Universidade de Brasilia.

Destaca-se que o Subcomité de Pesquisa Social realizou uma pesquisa social com

ampla representatividade, que levantou dados sociais e econdmicos sobre a comunidade
universitaria, com vistas a subsidiar as a¢ées de enfrentamento a covid-19 na Universidade
de Brasilia. A elaboracdo dessa pesquisa trouxe dados objetivos acerca dos trés segmentos da
UnB (docentes, discentes e técnicos), e permitiu dimensionar, a partir de dados objetivos, a
construcdo das etapas do Plano de Retomada, por meio de uma Nota Técnica, e trés estudos

gerais acerca dos docentes, discentes (dados agregados e desagregacdes socioecondmicas) e

técnicos, além subsidiar questdes fundamentais de inclusdo digital, que foram objeto de

editais publicados pelo Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC).

1.5.1.7. Subcomité de Infraestrutura

O Subcomité de Infraestrutura — Ccar foi criado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 006/2021
e, posteriormente, atualizado pelo Ato da Vice-Reitoria n. 012/2021 em 24 de margo de 2021.
Composto pelo diretor da Secretaria de Infraestrutura (INFRA), como presidente, pelo
coordenador do Centro de Planejamento Oscar Niemeyer (INFRA/CEPLAN), por um
representante da Diretoria de Manutencdo Predial (PRC/DIMAP), por duas docentes do
Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (FT/ENC) e pela vice-diretora da Faculdade de

Arquitetura e Urbanismo (FAU).

Competéncias: o planejamento da Gestdao do Espacgo Fisico nas Etapas de Retomada
para as atividades académicas e administrativas previstas no Plano Geral de Retomada das
Atividades na Universidade de Brasilia, obedecendo os parametros de saude e seguranca do
trabalho, baseados no Guia de recomendacdes de biosseguranca, prevencdo e controle da

Covid-19 na UnB, em boletins epidemioldgicos e orientacoes do COES.

1.5.1.8. Comissdo para elaboracdo de plano de ocupacao dos grandes espacos

A Comissdo para elaborag¢do de plano de ocupagdo dos grandes espagos da UnB nas
etapas de retomada foi criada pelo Ato do Ccar n. 002/2020 em 29 de setembro de 2020.
Composta pela pela vice-diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU), como
presidente, por uma docente e uma doutoranda da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

(FAU), por uma arquiteta do Centro de Planejamento Oscar Niemeyer (INFRA/CEPLAN), pela
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diretora da Diretoria de Administracdo da Prefeitura (Dirad/PRC) e pela diretora da Diretoria

de Inovacdo para o Ensino de Graduacdo (DIEG/DEG).

Competéncias: elaboracdo de um plano de ocupacdo dos grandes espagos (espagos
comuns) e espacos académicos de salas de aula sob administracdo da Prefeitura da UnB, com
vistas ao retorno progressivo das atividades académicas e administrativas a partir da etapa 2

do Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB.

1.5.2. Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 da UnB (Coes/UnB)

O Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 da UnB (Coes/UnB) foi
inicialmente criado pelo Decanato de Assuntos Comunitdrios (DAC), por meio dos Atos
006/2020 e 007/2020, e foi posteriormente ampliado e vinculado ao Gabinete da Reitora (Ato
0436/2020, atualizado pelo Ato da Reitoria n. 0031/2021).

O Coes/UnB subsidia as agGes institucionais da Universidade de Brasilia pelo
monitoramento da epidemia da covid-19. A Coordenacdo Geral dos subcomités do Coes é da
Magnifica Reitora (MRT), Vice-Reitor (VRT), Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC),
Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG), Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), Decanato de
Extensdo (DEX), Decanato de Pesquisa e Inovagao (DPI), Decanato de Pds-Graduagdao (DPG),
Secretaria de Comunicacdo (Secom), Assessoria de Comunicacdo (Ascom) e assessores do

Gabinete da Reitoria (GRE), em conformidade com atribui¢des especificas.

O Coes/UnB é composto por 33 membros (professores, técnicos e estudantes)
oriundos de diferentes unidades académicas, além da representacdo estudantil do Diretério
Central dos Estudantes (DCE). Tal composi¢do assegura a presenca de especialistas de diversas
areas — epidemiologia, virologia, imunologia, infectologia, salude coletiva, medicina,
enfermagem, biologia, psicologia e comunica¢do — para uma perspectiva transdisciplinar no

combate a covid-19.

O Nucleo Coordenador Coes/UnB (NCC) é composto pelos coordenadores de cada um
dos subcomités (ver ponto 1.5.2.1.). Uma de suas funcdes é acompanhar, em conjunto com a
Secretaria de Assuntos Internacionais (INT), integrante do Nucleo Coordenador do Coes/UnB,
a comunidade académica da UnB em mobilidade internacional e buscar apoio para auxiliar o

processo de repatriacdo dessas pessoas.

O Coes/UnB tem atuado junto a comunidade universitaria e acompanhado os casos de
covid-19 desde quando ainda ndo havia confirmacao de individuos infectados ou indicativo de

transmissdo ativa do virus da covid-19 no DF.
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O Coes/UnB é composto por quatro subcomités, que abrangem as questdes e a¢des
de enfrentamento da covid-19 na UnB: de Saude Mental e Apoio Psicossocial, de

Comunicag¢do, de Gestdo de Pessoas, e de A¢oes Académicas.

1.5.2.1. Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicossocial (SSMAP)

O Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicossocial (SSMAP/Coes/UnB) foi criado por

Ato do Presidente do Coes-COVID/UnB e congrega mais de 55 cientistas e pesquisadores que

trabalham em diferentes instituicGes e que oferecem consultoria técnica para o Coes/UnB e

para a Administracao Superior da Universidade de Brasilia.

Compete a esse subcomité construir acdes coordenadas entre diferentes setores da
Universidade, e instituicGes, tais como: Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade
Universitaria (Dasu/DAC), Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz), Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal (SES/DF) e Instituto de Psicologia (IP) — Centro de Atendimento e Estudos
Psicolégicos (Caep), Departamento de Psicologia Clinica (PCL) e Departamento de Processos

Psicoldgicos Basicos (PPB).

1.5.2.2. Subcomité de Comunicacdo (SCCO)

O Subcomité de Comunica¢do (SCCO/Coes/UnB) produz e distribui contetdo
informativo relacionado ao contexto da pandemia de covid-19. O material (matérias

jornalisticas) é veiculado no Portal da UnB, nos canais de midias sociais da Universidade e na

programacao da UnBTV. A UnBTV, participe deste Subcomité, publica regularmente videos

com orientagdes diversas, além de boletins regulares.

1.5.2.3. Subcomité de Gestdo de Pessoas (SCGP)

O Subcomité de Gestdo de Pessoas (SCGP/Coes/UnB) desenvolve acbes de inspecdes
de salde e seguranca do trabalho nos ambientes laborais em atividades essenciais, e naqueles
gue estdo atuando no enfrentamento a pandemia e que mantém suas atividades de forma
presencial, ou que desenvolvem projetos durante a suspensao das atividades presenciais na
UnB.

1.5.2.4. Subcomité de Ac¢des Académicas (SCAC)

O Subcomité de Ac¢bBes Académicas (SCAC/Coes/UnB) tem suas ac¢des focadas na
dimensdo académica da Universidade. Além disso, o Coes/UnB orienta a¢des da Prefeitura da
UnB, por meio da Coordenacdo de Manutencgdo Predial (CAP/PRC/Dirad), membro do Coes,
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que realizou varios servicos para a melhoria das condi¢ces de infraestrutura da UnB, como
desentupimento/substituicdo de vasos sanitarios, manutencdo em instalacbes elétricas e

tubulacgGes hidraulicas, instalacdo de fraldarios, entre outras.

1.5.3. Comité de Pesquisa, Extensdo e Inovagao (Copei)

O Comité de Pesquisa, Extensao e Inovagao (Copei) da Universidade de Brasilia foi
criado pelo Ato da Reitoria n? 470/2020. Ele é composto de 35 membros de diferentes
unidades (FAU, CDT, DPI, DEX, DPG, FS, IdA, FT, IE, FM, FD, FE, FAV, FCl, IB, IE, IF, IH, IL, 1Q, FCE,
FGA, PCTec/FUP, PCTec/FT, Coes, CAPRO). Os objetivos sdo: planejar, sistematizar e buscar

viabilizar a execuc¢do de agdes institucionais de pesquisa, inovacdo e extensdo visando ao
enfrentamento, no Distrito Federal e no Brasil, da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus (Sars-CoV-2).

O Copei estrutura-se em trés subcomités, assim como atua por meio de Grupos de

Trabalho (GTs), cujas agGes sao complementares aquelas atinentes aos subcomités.

1.5.3.1. Subcomité Projetos, Acompanhamento e Execucao

O Subcomité Projetos, Acompanhamento e Execucdo - Copei apoia as chamadas de
projetos seu acompanhamento e sua execu¢do, assim como auxilia os coordenadores de
projetos em relacdo a tramitacdo, financiamento e implementacdo de acbes para realizacao

deles.

1.5.3.2. Subcomité Infraestrutura e Recursos Humanos

O Subcomité Infraestrutura e Recursos Humanos - Copei acompanha e regula o uso da
infraestrutura existente, auxiliando na orientacdo aos participantes dos projetos, em especial
no que tange ao trabalho presencial. Assim, este subcomité mapeou todos os laboratérios
envolvidos nos projetos das chamadas, identificando aqueles que trabalham em modo
presencial ou aqueles que pretendem fazé-lo. Cabe a este subcomité orientar esses
laboratérios sobre os procedimentos de seguranca em trabalho presencial a serem adotados

por toda a equipe.

1.5.3.3. Subcomité Parcerias Institucionais

O Subcomité Parceiras Institucionais - Copei visa prospectar as parcerias institucionais
para o combate a covid-19 com érgaos publicos e o setor produtivo, divulgando o Portfdélio de
Projetos da UnB. De maneira complementar aos subcomités, no ambito do combate a covid-
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19, o Copei constituiu Grupos de Trabalho especificos (GTs), cuja funcdo é implementar a¢des
complementares identificadas como necessarias, tais como a Chamada de Projetos e A¢bes de
Pesquisa, Inovagdo e ExtensGo de Combate a covid-19. O resultado desta primeira chamada

selecionou 115 projetos.

2. MODELO DE RETOMADA

O objetivo metodoldgico do modelo de retomada das atividades na Universidade de
Brasilia (UnB) reside em estabelecer uma correlagdo entre critérios epidemiolégicos
(estabelecidos pelo Coes/UnB a partir de variaveis de biosseguranca e de preservacdo da
saude, conforme definido pelas agéncias internacionais e nacionais de saude), e o grau de
presencialidade possivel da comunidade da Universidade de Brasilia nos campi, sem prejuizo

da preservacdo da saude.

Para implementar tal principio metodoldgico central, o modelo de retomada prevé

duas diretrizes, a primeira de natureza estrutural e a segunda de natureza dindmica.

2.1. Diretrizes gerais do modelo de retomada

A diretriz estrutural estabelece que o modelo de retomada gradual das atividades na
UnB apresenta-se estruturado em cinco Etapas: Etapas 0, 1, 2, 3, e 4, prevendo diferentes
graus de ndo presencialidade e de presencialidade para execucao das atividades
administrativas e académicas nos quatro campi da Universidade de Brasilia, conforme

apresentado a seguir:

e Etapa 0: continuidade das atividades essenciais que s6 podem ser realizadas
presencialmente e realizacdo das demais atividades de forma remota.
Planejamento e retomada das atividades administrativas e académicas de forma

nado presencial.

e Etapal:inicio daretomada gradual das demais atividades que devem ser realizadas
presencialmente e, salvo exce¢bes regulamentadas, manutencdo das demais
atividades administrativas e académicas de formaremota. Planejamento e

preparacao para o inicio da Etapa 2.

e Etapa 2: continuidade das atividades essenciais de forma presencial e ampliacdo da
retomada gradual das demais atividades administrativas e académicas de forma

presencial. Planejamento e preparacdo para o inicio da Etapa 3.
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e Etapa 3: ampliacdo da retomada de forma presencial das demais atividades ainda
executadas de forma remota em relagao a etapa 2. Planejamento e preparagao para

o inicio da Etapa 4.

o Etapa 4: retomada completa de todas as atividades administrativas e académicas

de forma presencial.

E importante salientar que o modelo de retomada prevé aumento gradual de
presencialidade, inversamente proporcional a evolu¢do dos niveis da epidemiologia,
garantindo que, em nenhum momento, ocorra uma situacdo epidemioldgica grave e, ao
mesmo tempo, uma alta presencialidade nos campi da Universidade de Brasilia. Como
veremos a seguir, a diretriz dindmica do Plano de Retomada visa também atender a esse

objetivo fundamental.

A diretriz dinamica diz respeito a transicdo entre as etapas do plano. A transicao
poderd ocorrer em uma via de mao dupla, isto €, o modelo pode tanto PROGREDIR e caminhar
no sentido de um maior grau de presencialidade da comunidade académica nos quatro campi,
guanto ele pode também REGREDIR, e caminhar para um grau de presencialidade menor. A
duragdo, progressdo ou regressao de etapas ao longo do tempo baseia-se na evolugdo da
pandemia da covid-19 e sera definida, prioritariamente, a partir do monitoramento de
indicadores de avaliacdo de retomada para a UnB e dos critérios basicos de biosseguranca,

conforme estabelecido pelo Coes/UnB no Guia de Biosseguranca. De um modo geral, qualquer

cenario de execucdo das atividades administrativas e académicas de forma presencial pode

somente ocorrer quando o Distrito Federal estiver em uma situa¢ao de baixo risco.

A Figura 2 apresenta, de maneira sintética, a dinamica de transicao entre etapas.
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Figura 2 - Etapas do Modelo de Retomada
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Fonte: Ccar, UnB, 2021.

2.2. Grupos de risco e preservagao da saude fisica e mental

A comunidade da Universidade de Brasilia apresenta grupos de risco que devem ser
protegidos por acdo institucional no sentido de preservar a saude fisica e mental. Em
decorréncia da publicacdo da IN n. 90/2021/SGP/SEDGG/ME, todos os servidores docentes e
técnicos da UnB, a exceg¢do daqueles listados no Art. 42 da IN, ficam elegiveis para o retorno
ao trabalho presencial, desde que, conforme o Art. 32, sejam observadas as orienta¢des gerais
do Ministério da Saude quanto as medidas de cuidado e protecdo individual, a organizacdo do

trabalho e as medidas em relagdo aos casos suspeitos e confirmados de Covid-19.

Especificamente com respeito ao Art. 49, a IN determina que deverdao permanecer em

trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, os servidores que:

L. apresentem as condi¢Ges ou fatores de risco descritos a seguir:

e idade igual ou superior a 60 anos;
e tabagismo;

e obesidade;

e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);

e hipertensdo arterial;
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o doenca cerebrovascular;

e pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
e imunodepressdo e imunossupressao;

e doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

e diabetes melito, conforme juizo clinico;

e doencgas cromossOmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

e neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

e cirrose hepatica;

¢ doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

e Gestacao.

Il.  na condicdao de pais ou responsaveis por menores em idade escolar ou inferior, que
ndo possuam cOnjuge, companheiro ou outro familiar adulto apto a prestar assisténcia

aos menores, enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades presenciais.

Ainda de acordo com a IN, é facultado aos servidores que se enquadrem nos grupos
de risco especificados no Art. 42 solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de

autodeclaragao.

Os modelos de autodeclaracdo supracitados encontram-se anexos a IN e serdo
disponibilizados no site do DGP. Em ambos os casos, a autodeclaracdo, devidamente assinada
pelo servidor, deve ser encaminhado a chefia imediata, por meio do e-mail institucional,
devendo ser resguardadas as informacdes pessoais e sigilosas. As informacdes prestadas sdo
de responsabilidade do servidor docente ou técnico, que fica sujeito as penalidades previstas

em Lei, no caso de prestacdo de informacao falsa.

As situagdes de que trata o Art. 42 da IN n. 90/2021/SGP/SEDGG/ME n3o se aplicam
aos servidores das areas de segurancga, saude ou de outras consideradas essenciais pela

instituicdo. S3o consideradas essenciais as atividades descritas no Decreto n? 10.282, de 20

de marco de 2020, bem como aquelas atividades indispensaveis ao atendimento das

necessidades inadidveis e que podem provocar descontinuidade na falta de sua execucao.

Em caso de suspeita de contaminagao, recomenda-se nao retardar o tratamento para
amenizar os sintomas e a adocdo das acdes contidas no Fluxos de Notificacdo (ver Capitulo 6).
Em casos suspeitos ou confirmados por covid-19, que ndo necessitam de hospitalizacdo, a
opcao recomendada é o isolamento domiciliar. Esses pacientes devem receber orientacoes
sobre controle de infecgdo, prevencao de transmissdo e ficar atento aos sinais de alerta: febre,

taquicardia, dor pleuritica, fadiga, dispneia.
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A presenca de qualquer desses sinais de alerta devera determinar o retorno imediato
ao hospital, principalmente ao se tratar de pacientes com Doengas Crbnicas Nao
Transmissiveis (DCNTs), como diabetes, hipertensdo e, outras doencas crOnicas pré-
estabelecidas, bem como imunodepressao, no caso de pacientes com cancer sob tratamento,

transplantados e idosos acima de 60 anos.

Ademais, em observiancia as recomendac¢des do COES/UnB, servidores que
apresentem algum sintoma relacionado a Covid-19 ou que sejam responsaveis pelo cuidado
de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de infec¢ao por Covid-19 e coabitem
com essa(s) pessoa(s) devem permanecer em trabalho remoto, enquanto perdurar essa

condicao.

Destaca-se que devem ser observadas as atualizagdes posteriores na legislacao federal
e distrital que dispdem sobre os integrantes dos grupos de risco supracitados, podendo haver
alteracdes na classificacdo apresentada acima. Dessa forma, é de responsabilidade de cada
membro da comunidade o acompanhamento continuo das decisdes, normas, diretrizes e
orientacdes da Universidade de Brasilia no tocante a evolucdo da epidemia, a execucdo
remota das atividades académicas, administrativas e de gestdo e ao retorno paulatino destas

a execucdo presencial.

2.3. Notificagao de casos e contatos de Covid-19

Os casos suspeitos e confirmados, incluindo os contatos envolvidos e os rumores de
contaminacdo no ambito da Universidade de Brasilia, devem ser notificados em conformidade
com o fluxo processual detalhado no Capitulo 6 deste plano. Ressalta-se que o fluxo registra
0 passo a passo a ser seguido pelos docentes, técnicos, estudantes e terceirizados, para
notificar a Universidade de Brasilia, quando apresentarem sintomas associados a Covid-19
(casos suspeitos), tiverem testado positivo (casos confirmados) ou tomarem conhecimento de
rumores de contaminacdo. E imprescindivel que haja a estrita observancia ao fluxo e as
orientacdes contidas nos descritores de cada etapa do processo, pois se trata de um aspecto

essencial para garantir a biosseguranca de toda a comunidade universitaria.

2.4. Isonomia como principio norteador do modelo

O Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia ¢ ison0mico
no tratamento dos segmentos da Universidade de Brasilia, docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos, além dos funcionarios terceirizados e demais colaboradores. Essa

isonomia inclui medidas de protecdo da epidemia. O Modelo aborda também iniciativas
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relativas a inclusdo digital (acesso a internet, computadores, e outras medidas) para garantir

0 acesso, com equidade, ao ensino no decorrer do cenario de pandemia.

2.5. Comportamento individual e consciéncia coletiva

O Guia de Convivéncia e Boas Praticas sobre a Covid-19 compde um conjunto de
estratégias pensadas para viabilizar a retomada gradual e segura das atividades presenciais,
tendo como principal objetivo preparar a comunidade universitaria para a adogao de praticas

adequadas de prevencgao.

Recomenda-se a leitura e estrita observancia das orientagdes descritas nos Guias para
cada uma das trés categorias, abaixo discriminadas, levando em considerac¢do o contexto de
suas respectivas unidades e a necessidade de retorno presencial de quaisquer atividades
académicas e/ou administrativas. Essas medidas devem ser adotadas por todos os segmentos

da comunidade universitaria:

=  Docentes e Técnhicos-Administrativos

= Terceirizados

= Estudantes

Reitera-se que é de responsabilidade individual e coletiva o acompanhamento
continuo das decisdes, normas, diretrizes e orientagdes da Universidade de Brasilia no tocante
a evolucdo da epidemia, a execucdo remota das atividades administrativas e de gestdo e ao

retorno paulatino das mesmas a execugao presencial.

2.6. Estratégias do plano de comunicagdo

O Plano de Comunicagdao é um produto do Subcomité de Comunica¢do do Ccar e
correlaciona as Fases e Subfases da epidemia, com as Etapas do Plano Geral para Retomada

das Atividades na Universidade de Brasilia.

Para cada uma das cinco Etapas, o Plano de Comunica¢dao estabelece uma relagao
entre o publico-alvo das informacdes, o contelddo a ele destinado, o(s) meio(s) utilizados, as
atividades condizentes, o setor responsavel pelo conteldo, assim como o setor responsavel

pela producdo/distribuicdo.

A estratégia das a¢cOes comunicativas institucionais encontra-se apresentada no Plano
de Comunicacdo, e foca em dois publicos devidamente identificados: o publico da
comunidade da UnB, composto pelos trés segmentos, a saber, estudantes, docentes e

técnicos, de um lado, e por outro lado, o publico externo da populagao do Distrito Federal.
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O Plano de Comunicacdo explicita dois niveis de responsabilizacdo: os responsaveis
pelo conteido (Coes/UnB, Secom, entre outros), e os responsaveis pela producio e

distribuicdo (Secom, GRE, PRC, Ascom, entre outros).

O Plano de Comunicag¢do também contempla as acdes no ambito da gestdo da crise
com as comunicacdbes emergenciais, destinadas a divulgar conteddos em cenarios de
emergéncia durante os quais rapidas decisdes devem ser tomadas com seguranca e dentro da

linha de acao.

Ao diferenciar e associar diferentes segmentos e diferentes atividades no tempo, o
Plano de Comunicac¢do da Universidade de Brasilia unifica e confere responsabilidade a todos
os envolvidos nas a¢cdes de execucdo, tendo clareza sobre as responsabilidades, com o
objetivo de preservacdo da saude fisica e mental da comunidade da Universidade de Brasilia,

apresentando, assim, alto nivel de prote¢do ao cidadao.

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

3.1. Orientag0es gerais para o retorno paulatino a presencialidade

O retorno gradual das atividades administrativas e de gestdo para execucao presencial
na Universidade de Brasilia ocorrera de acordo com as diretrizes gerais (estruturais e
dindmicas) que compdoem o Modelo de Retomada apresentado no capitulo 2 deste
documento e em conformidade com as deliberagdes dos Conselhos Superiores da
Universidade, prioritariamente o CAD, e as orientacdes da Administracdo Superior da
Universidade. Consideram, também, o monitoramento de indicadores epidemioldgicos de
avaliacdo de retomada para a UnB e os critérios bdsicos de biosseguranca, conforme Guia de

Biosseguranca estabelecido pelo Coes/UnB.

Dessa forma, a execugdao presencial das atividades administrativas e de gestdo
ocorrera de forma incremental, a partir do momento em que o Distrito Federal (DF) estiver
em uma situacdo de baixo risco, dada a evolucdo epidemioldgica no ambito da comunidade

universitaria e do Distrito Federal.

Destaca-se que a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 90, publicada em 28 de
setembro de 2021, modificou os critérios previamente estabelecidos quanto ao grau de
presencialidade das atividades desempenhadas pelos servidores de érgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC), revogando os normativos
que fundamentavam as orienta¢des apresentadas em versdes anteriores do presente
documento.
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Assim, cabe a Universidade de Brasilia a elaboracdo de instrucdo que incorpore as
diretrizes atualizadas e que normatize internamente o retorno gradual e seguro das atividades
desempenhadas presencialmente, dentro das possibilidades dispostas na referida Instrucdo
Normativa. Tais diretrizes serdo concretizadas sob a forma de resolucdo a ser discutida e
aprovada pelo Conselho de Administracdo da UnB (CAD), tendo sido contempladas pelas

orientagdes dispostas nesta nova versdo do Plano Geral de Retomada.

3.2. Estruturacgdo do retorno as atividades presenciais ao longo das etapas

Considerando as orientagdes gerais supracitadas para o retorno paulatino
das atividades administrativas e de gestaoda UnB, sua respectiva operacionalizagao

concretiza-se ao longo das cinco Etapas, graduais e incrementais, descritas no item 2.1 e

elencadas na Figura 2 deste documento.

O planejamento e a estruturacdo das etapas que compdem a diretriz dindmica do
Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB baseiam-se nas normas nacionais e
internacionais que versam sobre as ac¢Oes para enfrentamento da pandemia da covid-19,

tanto em ambito federal quanto distrital; em normativos e atos da Universidade de Brasilia;

nas orientacbes do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da covid-19 da UnB

(Coes) constantes no Plano de Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) para

enfrentamento da pandemia do covid-19 e no Guia de Biosseguranca; no Plano de

Contingéncia em Saude e Apoio Psicossocial para Enfrentamento do novo coronavirus para a

Universidade de Brasilia (UnB) e no Plano de Retomada da Comunidade Universitaria

a0s campi apods a pandemia da covid-19.

Destaca-se que também foram observadas as recomendacdes de saude e seguranca

do trabalho a serem implementadas no ambito da Universidade de Brasilia para o

enfrentamento da covid-19 emitidas pela Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida
no Trabalho (DSQVT/UnB).

A duragdo, progressao ou regressao de etapas ao longo do tempo baseia-se na
evolucdo da pandemia da covid-19 e serd definida, prioritariamente, a partir do
monitoramento de indicadores epidemioldgicos de avaliacdo de risco, conforme orientacdes
do Coes/UnB.

Em nivel institucional, as cinco etapas que comp&em o Plano Geral de Retomada das
Atividades no ambito do Comité de Coordenacdo das Acbes de Recuperacdo (Ccar)
relacionam-se as fases e subfases da epidemia definidas pelo Coes e descritas no Plano de

Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) para enfrentamento da pandemia do covid-19
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(ultima versdo atualizada). O detalhamento das orientacdes, das acbes, dos papéis e das
responsabilidades de cada etapa para a Fase de Recuperacdo no ambito das atividades

administrativas e de gestao da Universidade de Brasilia sera apresentado a seguir.

3.3. Das etapas do Plano Geral de Retomada: atividades administrativas e de gestao

ETAPA 0: continuidade das atividades essenciais que sé podem ser realizadas presencialmente
e realizacdo das demais atividades de forma remota. Planejamento e retomada das atividades

administrativas e académicas de forma ndo presencial.

Na Etapa 0, as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdao da Universidade
de Brasilia serdo realizadas de forma ndo presencial. Recomenda-se a continuidade das
atividades administrativas e de gestao, inclusive das areas meio e fim necessarias ao efetivo
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma preferencialmente

remota.

A Etapa O iniciou-se ainda na fase de transmissao sustentada da epidemia da covid-19.
Assim, no ambito das atividades administrativas e de gestdo, em marco de 2020, por meio

do Ato da Reitoria n.0392/2020, as atividades administrativas presenciais foram suspensas,

sendo autorizada a realizagdo das mesmas por meio de Trabalho Remoto, no que

couber. Adicionalmente, o Ato da Reitoria n. 0419/2020 dispde sobre o funcionamento

administrativo da Universidade de Brasilia em consequéncia das medidas de protecdo para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (covid-19).
Este ato é prorrogado pelo Ato da Reitoria n.0504/2020. O Ato da Reitoria n.0483/2020 define

como prioritdrios e urgentes todos os processos e procedimentos da Universidade de Brasilia
relacionados ao combate a pandemia de covid-19, os quais devem ter tramitacdo sumaria e

simplificada.

Dessa forma, na Etapa 0, as atividades administrativas sdo realizadas
preferencialmente por meio de Trabalho Remoto, devendo-se manter o funcionamento dos
servicos considerados essenciais e estratégicos das unidades com o planejamento das
atividades e a indicacdo da forma de funcionamento de cada area ou setor. As reunides
presenciais tornam-se restritas aquelas estritamente necessarias, devendo-se utilizar
alternativas de teleconferéncia ou videoconferéncia sempre que possivel. Ademais, foram
suspensas as participacdes em eventos presenciais e o acesso publico aos locais de uso

coletivo dentro da Universidade.
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Além disso, devem ser consideradas as especificidades relacionadas aos grupos de

risco (item 2.2) e as atividades essenciais que somente podem ser executadas de forma

presencial para garantia do funcionamento minimo essencial da Universidade.

Com base nas consideracBes acima, e tendo em vista as definicdes do Coes/UnB e a

evolucdo da epidemia de covid-19 no contexto nacional, adota-se, no que couber, as seguintes

diretrizes e orientagdes:

e 0s gestores das unidades académicas e administrativas deverdao manter o

funcionamento das atividades administrativas e de gestdao de suas areas ou setores

de forma preferencialmente remota;

e compete aos gestores das unidades académicas e administrativas:

coordenar o desenvolvimento das atividades de forma remota, designando os
responsaveis pela execucdo das atividades em suas dreas ou setores, o0s
cronogramas e prazos, os meios de comunicagdo com a equipe e o

monitoramento da execuc¢ao dessas atividades com ampla divulgagao;
formalizar o acompanhamento das atividades de sua equipe;

garantir ampla publicidade sobre os horarios e a forma de execucdo das
atividades (presencial ou remota) de sua area ou seu setor neste periodo, com
divulgacao periddica de informagdes para toda a comunidade universitaria e

para a sociedade;

encaminhar, quando solicitado, informag¢des de sua equipe ao Decanato de

Gestao de Pessoas e demais areas demandantes;

verificar, periodicamente, a disponibilidade dos recursos tecnoldgicos e de
conectividade necessarios a execu¢do remota das atividades de sua area/setor

e direcionar os encaminhamentos necessarios em caso de auséncia deles;

verificar, periodicamente, as condicdes do ambiente fisico de trabalho remoto
de sua equipe e direcionar os encaminhamentos necessdrios para a

manutencdo adequada ou implementacao de melhorias, no que couber;

monitorar os riscos da execucdo remota das atividades e os impactos

decorrentes.

e a responsabilidade pela execugao das atividades administrativas e de gestao de

forma remota deve ser individual e também coletiva, devendo os gestores e demais

servidores, estagiarios e empregados publicos zelar pela execucdo efetiva, eficaz e
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eficiente das atividades, considerando as possiveis limitacdes decorrentes da

execucao remota;

deve-se buscar, de forma individual e também coletiva, a preservacdo e integridade
da saude fisica e mental, atentando-se para as medidas de saude, qualidade de vida

e apoio psicossocial;

é de responsabilidade de todos 0 acompanhamento continuo das decisdes, normas,
diretrizes e orientagdes da Universidade de Brasilia no tocante a evolugao da
epidemia, a execug¢ao remota das atividades administrativas e de gestdo e ao

retorno paulatino das mesmas a execugdo presencial;

todos os gestores e demais servidores, estagidrios e empregados publicos que se
enquadram nos grupos de risco indicados pelas autoridades de saude e detalhados

no item 2.2 devem exercer as atividades de forma exclusivamente remota;

é de responsabilidade de todos a estrita observancia ao fluxo de notificacdo de
casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme
apresentado no Capitulo 6 deste plano, e as orientacdes contidas nos respectivos

descritores do processo;

para colaboradores terceirizados, devem ser observados os normativos e as
orientagdes do governo federal e distrital, da Universidade de Brasilia e da empresa

contratada;

a realizacdo e participagcdao em eventos presenciais dentro e fora da Universidade

continua suspensa;

0 acesso aos locais publicos e coletivos da Universidade de Brasilia deve ser restrito

e controlado, considerando as normas de saude e seguranca;

devem ser observadas demais orientacdes gerais emitidas pela Universidade de

Brasilia.

Quando for identificada a necessidade de recursos tecnoldgicos, de conectividade ou

demais recursos necessarios a oferta de condi¢des de trabalho adequadas para execucdo

remota das atividades, deve-se observar as orientacGes para retirada de equipamentos para

trabalho remoto dispostas no Memorando-Circular n. 001/2020/DAF/ DGM e demais normas

relacionadas.

Por meio do Levantamento Situacional Final de Setores em Funcionamento

Presencial Durante o Periodo de Isolamento do Trabalho Remoto realizado pelo Coes/UnB,

observou-se que alguns setores, em sua maioria, localizados no campus Darcy Ribeiro estdo
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realizando atividades presenciais ainda na fase de transmissao sustentada da epidemia.
Adicionalmente, identificou-se que alguns desses setores ndo executam atividades
essenciais. Para esses casos, recomenda-se a avaliacdo, pelas chefias imediatas, do carater
essencial e da necessidade de execucdo das atividades presenciais que estdo em andamento
na Etapa 0, considerando a determinacdo de execucdo preferencialmente remota, de forma a
preservar o funcionamento institucional e a salde dos servidores e colaboradores atuantes
nessas atividades. Caso a chefia imediata avalie que a atividade somente pode ser exercida
de forma presencial, deve-se adotar medidas de higiene pessoal, uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) e normas de distanciamento social, acesso, circulacao
e ventilacdo dos ambientes fisicos, em conformidade com as orienta¢gdes do Guia de
Biosseguranca do Coes/UnB. Caso necessario, deve ser implementado rodizio, em turnos
alternados, para os servidores e demais colaboradores que atuam nas atividades presenciais
em gquestdo. Adicionalmente, propde-se a implementacdo de horarios alternativos de
trabalho de forma a minimizar a aglomeracdo nos espacos fisicos e possibilitar o

distanciamento social de forma efetiva.

Destaca-se, ainda, que a execucdo remota das atividades na Etapa 0 ndo esta

relacionada ao Programa de Gestdo de que trata a Instrucdo Normativa n.1 do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O referido Programa de Gestao foi aprovado pelo

Conselho de Administragdo (Resolucdo CAD n. 0010/2020) e ja foi submetido ao Ministério da

Educacao.

ETAPA 1:inicio da retomada gradual das demais atividades que devem ser realizadas
presencialmente e, salvo exce¢bdes regulamentadas, manutencdo das demais atividades
administrativas e académicas de forma remota. Planejamento e preparagao para o inicio da

Etapa 2.

Na Etapa 1, busca-se retomar, forma gradual, a execugdo presencial das demais
atividades administrativas essenciais a Universidade que devem ser realizadas
presencialmente. Na Etapa 1, as atividades ndo essenciais continuam a ser realizadas de forma

remota.

Todas as etapas do Plano de Retomada serdo implementadas de forma gradual e
incremental, ou seja, as diretrizes e orientacdes de uma etapa anterior aplicam-se a etapa
vigente, no que couber. Além disso, as atividades remotas e presenciais da Etapa 0 continuam

a ser executadas também na Etapa 1 cumulativamente.
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Para aretomada presencial gradual das demais atividades administrativas e de
gestdo essenciais a Universidade na Etapa 1, os gestores das unidades administrativas e
académicas deverdo proceder a avaliacdo do carater essencial das atividades administrativas
e de gestdo que suas respectivas areas/setores executam. Sdo consideradas essenciais todas
as atividades administrativas e de gestdo que sao imprescindiveis e estritamente
necessarias ao funcionamento minimo da Universidade de Brasilia, e que necessitam, dado

o carater da atividade, serem executadas prioritariamente de forma presencial, tendo em

vista que os riscos da execu¢do remota apresentam impactos negativos expressivos ao

funcionamento da area/setor.

Nesse sentido, para a avaliagdo do carater essencial das atividades de sua area/setor,

recomenda-se aos gestores a analise dos seguintes critérios.

e As atividades administrativas e de gestdo da area/setor necessitam ser realizadas

de forma prioritariamente presencial, ou podem ser executadas de forma remota?

e A execucgdo remota dessa atividade impacta negativamente, de forma expressiva,

no funcionamento da area/setor?

e A execucdo remota dessa atividade impacta negativamente no atendimento ao

publico interno e/ou externo da Universidade?

e Apenas a execugao presencial dessa atividade garante o funcionamento pleno e

efetivo da drea/setor?

Adicionalmente aos critérios elencados acima, os gestores deverdao avaliar a
viabilidade de execu¢do presencial das atividades consideradas essenciaisem sua
area/setor, considerando as recomendacdes de saude e seguranca para enfrentamento da

pandemia da covid-19 emitidas pelas autoridades de saude, pelo Coes/UnB e Ccar/UnB.

A seguir, como ponto de partida, apresentam-se os principais critérios para a andlise
da viabilidade de execucdo presencial das atividades essenciais, conforme as recomendacdes

emitidas pelo Coes/UnB e pela DSQVT/UnB, constantes no documento Recomendacdes de

saulde e seguranca do trabalho a serem implementadas no ambito da Universidade de Brasilia

para o enfrentamento da covid-19 (UnB, 2020):

e caso as atividades administrativas e de gestao consideradas essenciais e que serao
retomadas a execugdo presencial sejam realizadas por servidores que integram o
grupo de risco ou apresentam algum sintoma relacionado a covid-19, estes devem

executar essas atividades de forma exclusivamente remota;

e deve-se adotar o distanciamento social minimo recomendado de 1,5 metros entre
0s ocupantes da area/setor e entre os postos de trabalho;
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a distancia de seguranga indicada acima também deve ser mantida entre os
estudantes, servidores e demais membros da comunidade universitaria,
considerando as orientacGes do OMS e as caracteristicas dos ambientes de trabalho

e demais espacos da Universidade;

verificar a existéncia de ventilagdo natural adequada, devendo-se desenvolver as
atividades nos setores de trabalho com o maior nimero de janelas, portas e
aberturas, totalmente abertas, a fim de favorecer as trocas de ar no ambiente,

evitando ainda o uso de equipamentos condicionadores de ar;

verificar regularmente alimpeza adequada das superficies e ambientes fisicos,

com higienizag¢ao periddica;

deve haver a disponibilizacdo de materiais antissépticos para higiene pessoal,

principalmente para higiene das maos;

deve haver a disponibilizagdo de Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Alguns
exemplos de EPC sdo: anteparo fisico entre as estacdes de trabalho e nos balcGes
de atendimento ao publico, sistema de climatizacdo artificial caso a ventilagdo
natural ndo seja adequada, existéncia de lavatérios para higienizacdo das maos,
dispenser de sabao liquido ou alcool em gel 70%, toalhas descartaveis para secagem

das maos e lixeira com tampa de acionamento por pedal, de preferéncia;

deve haver o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), tais como
mascaras, 6culos e luvas de prote¢ao, no que couber, e orientagdo adequada para

sua utilizacao correta;

identificar a necessidade de mudancas nas rotinas e jornadas de trabalho
presenciais, tais como a implementacdo de horarios alternativos de trabalho e/ou
rodizio alternado, em turnos, para os servidores executam as atividades essenciais

de forma presencial;

implementacdo de controle de acesso e circulagdo nos espacos fisicos, inclusive em

areas de convivéncia (ex.: recep¢ao, copa, entre outros);

nos casos em que seja necessdria a utilizacdo de elevadores para acesso aos espagos
fisicos da area/setor, deve-se reduzir a utilizagdo para apenas no maximo 1/3 da

capacidade permitida;
evitar o compartilhamento de xicaras, copos, materiais de escritério, entre outros;
priorizacdo de agendamentos de horarios para evitar a aglomeracdo e para

distribuir o fluxo de pessoas;
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estimulo a realizacdo de reunides virtuais, mesmo no ambiente fisico presencial da

Universidade;
implementacdo de sinalizacGes de seguranca nos locais de trabalho;

utilizacdo dos protocolos de contingéncia para casos de suspeita ou casos

confirmados da covid-19, a serem informados pelo Coes/UnB;

compartilhamento dos protocolos institucionais implementados para o combate do

virus;

adogdo das diretrizes e orientagdes relacionadas a preservagao da saude mental e

emocional dos servidores.

Tendo em vista os critérios apresentados, os gestores das unidades académicas e

administrativas que identifiqguem a necessidade de retomada das atividades administrativas e

de gestdo de suas areas/setores para execucdo presencial devem elaborar um Plano de

Contingéncia, conforme orientag¢des do Coes/UnB, incluindo:

indicacdo da area/setor e de seus respectivos gestores;

avaliagdo consolidada do carater essencial das atividades administrativas e de
gestdo de sua area/setor que serdo realizadas de forma presencial, conforme

critérios supracitados;

indicacdo dos servidores que atuardo de forma presencial nas respectivas

atividades;

analise consolidada da viabilidade de execugdao presencial das atividades
administrativas e de gestdo consideradas essenciais, em conformidade com o Guia

de Biosseguranca do Coes/UnB e com as diretrizes para o planejamento da gestdo

do espaco fisico constantes no Guia Metodoldgico para avaliagdo de ambientes de
ensino pos-covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo Resumida (Anexo A), também

disponivel em Versao Completa para download,

indicacdo das medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a execucgao

presencial das respectivas atividades;

cronograma de retomada gradual para execug¢dao presencial das atividades

administrativas e de gestdo consideradas essenciais;
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e referéncia ao fluxo de notificagdo dos casos e contatos de Covid-19 no dmbito da
Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano Geral de Retomada das

Atividades na Universidade de Brasilia.

O Plano de Contingéncia deverd ser analisado e amplamente discutido e divulgado
internamente, no ambito da drea/setor/unidade, com a participacdo colaborativa de todos os
envolvidos. Aos planos de contingéncia da area, setor ou unidade e suas respectivas
atualizagdes, devera ser conferida ampla publicidade por meio dos canais oficiais de

comunicag¢ao da Universidade de Brasilia.

Reitera-se que é de responsabilidade de todos o acompanhamento continuo das
decisdes, normas, diretrizes e orienta¢des da Universidade de Brasilia no tocante a evolugao
da epidemia, a execugdao remota das atividades administrativas e de gestdao e ao retorno

paulatino das mesmas a execucdo presencial.

As demais atividades administrativas e de gestdo ndo caracterizadas como essenciais
na Etapa 1 continuam a ser realizadas de forma remota, adotando-se, no que couber, as

diretrizes e orientacdes para a execucao remota de atividades determinadas na Etapa 0.

Nesta Etapa 1 sdo também realizados o planejamento e a preparacdo para a Etapa 2,
com a perspectiva de ampliacdo das atividades que serdo realizadas de forma presencial
dentro da area/setor. Para isso, ha necessidade de avaliacdo da utilizagdo, do acesso e da
circulacdo dentro dos espacos fisicos destinados a execucdo presencial das atividades
administrativas e de gestao essenciais e ndo essenciais e das medidas necessarias a amplia¢ao

da utilizacdo desses espacos.

ETAPA 2:continuidade das atividades essenciais de forma presencial e ampliagdo da
retomada gradual das demais atividades administrativas e académicas de forma presencial.

Planejamento e preparacdo para o inicio da Etapa 3.

Na Etapa 2, serd dado o inicio da retomada gradual das atividades administrativas e
académicas ndo essenciais de forma presencial, em conformidade com as deliberacées do
CAD e do CEPE, as quais nas fases anteriores estavam sendo realizadas prioritariamente de
forma remota. Nesse sentido, também na Etapa 2, serdo retomadas de forma gradual, para
execucdo presencial, as atividades administrativas (ndo compreendidas na Etapa 1), incluindo
aquelas necessarias ao funcionamento remoto e presencial das atividades académicas.
Destaca-se que as atividades remotas e presenciais da Etapa O e da Etapa 1 continuam a ser

executadas também na Etapa 2 cumulativamente.
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Para a implementacdo da Etapa 2, os gestores das unidades administrativas e
académicas deverdo proceder a avaliacdo das atividades administrativas e de gestdo (remotas
e presenciais) de suas respectivas areas/setores e a atualizagdo do Plano de Contingéncia

elaborado na Etapa 1. Devem ser avaliadas:

e as recomendacdes de saude e seguranca para enfrentamento da pandemia da
covid-19 emitidas pelas autoridades de saude, pelo Coes/UnB e Ccar/UnB vigentes

no periodo de implementagdo da Etapa 2;
e ainterdependéncia das atividades administrativas e académicas;
e aviabilidade de execugao presencial das atividades administrativas e de gestao;

e a adequacdo, utilizacdo, acesso e circulagdo dos espacgos fisicos destinados a
execucdo presencial das atividades académicas e administrativas, conforme Guia de
Biosseguranca do Coes/UnB e as diretrizes para o planejamento da gestdo do
espaco fisico constantes no Guia Metodolégico para avaliagdao de ambientes de
ensino poés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo Resumida (Anexo A), também

disponivel em Versao Completa para download ;

e as medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a execucdo presencial das

respectivas atividades;

e o fluxo de notificagao dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade
de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano Geral de Retomada das Atividades na

Universidade de Brasilia.

e caso as atividades administrativas e de gestdao que serdo retomadas a execucao
presencial sejam realizadas por servidores que integram o grupo de risco ou
apresentam algum sintoma relacionado a covid-19, estes devem executar essas

atividades de forma exclusivamente remota.

A avaliagdao dos pontos supracitados deve abranger a retomada gradual das atividades
e devera ser apreciada pelos gestores e instancias deliberativas internas de cada area/setor,
de forma tempestiva e participativa. As atividades administrativas e de gestdo em que a
retomada para a execugao presencial ndo ocorrer na Etapa 2 continuam a ser realizadas
de forma remota, adotando-se, no que couber, as diretrizes e orientacdes para a execucao

remota de atividades determinadas na Etapa O e na Etapa 1.

Destaca-se que, aos planos de contingéncia da area, setor ou unidade e suas
respectivas atualizagdes, devera ser conferida ampla publicidade por meio dos canais

oficiais de comunicagdo da Universidade de Brasilia.
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Devem ser observadas as orienta¢des da Administracdo Superior da Universidade de

Brasilia e as deliberagées de seus respectivos Conselhos Superiores.

Reitera-se que é de responsabilidade individual e coletiva o acompanhamento
continuo das decisdes, normas, diretrizes e orientacdes da Universidade de Brasilia no tocante
a evolucdo da epidemia, a execucdo remota das atividades administrativas e de gestdo e ao

retorno paulatino das mesmas a execucgao presencial.

Nesta Etapa 2 sdo também realizados o planejamento e preparacao da Etapa 3. Para
isso, ha necessidade de avaliagdo da utilizagao, do acesso e da circulagdao dentro dos espacos
fisicos destinados a execugao presencial das demais atividades administrativas e de gestdo, na

proxima etapa, e das medidas necessdrias a ampliacao da utilizacdo desses espacos.

ETAPA 3: ampliacdo da retomada de forma presencial das demais atividades ainda executadas

de forma remota em relacdo a etapa 2. Planejamento e preparac¢do para o inicio da Etapa 4.

Na Etapa 3, as demais atividades administrativas e de gestdo ainda executadas de
forma remota serdo retomadas, de forma gradual, para a execugdo presencial. As atividades
remotas e presenciais da Etapa 0, da Etapa 1 e da Etapa 2 continuam a ser executadas também

na Etapa 3 cumulativamente.

Para implementacdo daEtapa 3, os gestores das unidades administrativas e
académicas deverdo proceder a avaliacdo das atividades administrativas e de gestdo de suas
respectivas dreas/setores que ainda estdo sendo realizadas de forma remota e a atualizagao

do Plano de Contingéncia de sua unidade considerando:

e as recomendacdes de saude e seguranca para enfrentamento da pandemia da
covid-19 emitidas pelas autoridades de saude, pelo Coes/UnB e Ccar/UnB vigentes

no periodo de implementacdo da Etapa 3;
e aviabilidade de execugao presencial das atividades;

e a adequacdo, utilizacdo, acesso e circulacdo dos espacos fisicos destinados a
execucdo presencial das atividades académicas e administrativas, conforme Guia de
Biosseguranca do Coes/UnB e as diretrizes para o planejamento da gestdo do
espaco fisico constantes no Guia Metodologico para avaliagao de ambientes de
ensino pés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo Resumida (Anexo A), também

disponivel em Versao Completa para download,
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e as medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a execuc¢do presencial das

respectivas atividades;

¢ o fluxo de notificagdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade
de Brasilia, conforme Capitulo 6 do Plano Geral de Retomada das Atividades na

Universidade de Brasilia.

e caso as atividades administrativas e de gestdao que serdo retomadas a execuc¢ao
presencial sejam realizadas por servidores que integram o grupo de risco ou
apresentam algum sintoma relacionado a covid-19, estes devem executar essas

atividades de forma exclusivamente remota.

Devem ser observadas as orienta¢des da Administracdo Superior da Universidade de

Brasilia e as deliberagGes de seus respectivos Conselhos Superiores.

De forma andloga a Etapa 2, a avaliagdo dos pontos supracitados acima deve abranger
a retomada gradual das atividades e deverd ser apreciada pelos gestores e instancias

deliberativas internas de cada area/setor de forma tempestiva e participativa.

Destaca-se que, aos planos de contingéncia da drea, setor ou unidade e suas
respectivas atualizagdes, devera ser conferida ampla publicidade por meio dos canais

oficiais de comunicag¢ao da Universidade de Brasilia.

Mantém-se também a obrigatoriedade, individual e coletiva, do acompanhamento
continuo das decisdes, normas, diretrizes e orientacdes da Universidade de Brasilia no tocante
a evolucdo da epidemia, a execugdo remota das atividades administrativas e de gestao e ao

retorno paulatino das mesmas a execucgao presencial.

Nesta Etapa 3 sdao também realizados o planejamento e prepara¢do da Etapa 4. Para
isso, recomenda-se a continuidade de avaliagdo periddica da utilizagdo, do acesso e da
circulacdo dentro dos espacos fisicos destinados a execucdo presencial das atividades
administrativas e de gestdo na proxima etapa e das medidas necessarias a ampliacdo da

utilizacao desses espacos.

ETAPA 4: retomada completa de todas as atividades administrativas e académicas de forma

presencial.

Na Etapa 4, espera-se a retomada completa, para execucdo presencial, de todas as

atividades administrativas e académicas no contexto de uma “nova normalidade” para a
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Universidade, considerando as adequac¢des e mudancas ja implementadas nas Etapas 0, 1, 2

e 3 e as demandas do contexto atual.

Permanece a necessidade de serem observadas as recomendacdes de saude e
seguranca para enfrentamento da pandemia da covid-19 emitidas pelas autoridades de salde,
pelo Coes/UnB e Ccar/UnB vigentes no periodo de implementacdo da Etapa 4, com estrito
cumprimento das decisdes, normas, diretrizes e orientacdes da Universidade de Brasilia no
tocante a evolugdo da epidemia e a execugdo presencial das atividades administrativas e de

gestao.

Devem ser observadas as orientagdes da Administracdo Superior da Universidade de

Brasilia e as deliberacdes de seus respectivos Conselhos Superiores.

Deve-se manter, ainda, a avaliacdo periddica da utilizacdo, do acesso e da circulagdo
dentro dos espacos fisicos destinados a execugao presencial das atividades administrativas e
de gestdo durante as fases finais da epidemia, readequando-se, no que couber, os espacos e
a forma de execucdo das atividades. Além disso, deve ser observado o fluxo de notificagdo
dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo
6 do Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia e suas respectivas

atualizagOes.

E essencial a preservacdo da integridade fisica e mental dos servidores e demais
colaboradores da area/do setor, alinhada a execugdo eficaz e eficiente das atividades e ao
principio da publicidade, com foco na missdao da Universidade de Brasilia e no interesse

publico, buscando-se mitigar ou reduzir os riscos e impactos decorrentes.

3.4. Funcionamento de orgaos colegiados superiores e de unidades académicas e outras

instancias deliberativas

No contexto atual da pandemia da covid-19 e em consonancia com o direcionamento
do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da covid-19 (Coes/UnB) e com o Plano Geral para
a Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia, no decorrer da retomada gradual em
etapas, as reunioes dos conselhos e colegiados deverdo realizar-se de forma remota e com a
periodicidade usual, ou de forma extraordindria, quando necessario, possibilitando a
continuidade e o efetivo funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Deverdo ser utilizadas, preferencialmente, plataformas institucionais que permitam o registro
dos votos e a gravacao das reunides. Ressalta-se, ainda, que o Decreto n? 10.416, de 07 de
julho de 2020 autoriza o uso de video conferéncia nas reunides de colegiados da

administracdo publica federal.
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Devem ser observadas as orienta¢des da Administracdo Superior da Universidade de
Brasilia e as deliberacdes de seus respectivos Conselhos Superiores quanto ao funcionamento
dos orgdos colegiados superiores e de unidades académicas e outras instancias deliberativas

da Universidade ao longo da evolucdo para as proximas etapas do retorno presencial gradual.

4. ATIVIDADES ACADEMICAS

A retomada das atividades académicas seguira o Plano de Retomada das Atividades
na Universidade de Brasilia, que estabelece 5 (cinco) etapas para esse processo, durante o
periodo de excepcionalidade da pandemia do covid-19, conforme determinacdes contidas nas
resolucdes aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade de

Brasilia (CEPE), devendo-se observar posteriores deliberacdes deste Conselho.

O presente capitulo subdivide-se em trés tépicos. O primeiro apresenta a Estruturacao
das Atividades de Ensino ao longo das Etapas (ver 4.1.), e subdivide-se em trés sessoes, a
saber, a Fundamentacdo (ver 4.1.1.), as Etapas do Modelo de Retomada (ver 4.1.2.), as
Atividades Académicas e resolucGes do CEPE (ver 4.1.3.). O segundo apresenta as acles
destinadas de maneira mais especifica a Pds-Graduacdo (ver 4.2), e o terceiro apresenta as

acoes especificas das Atividades de Extensdo (ver 4.3.).

4.1. Estruturagao das atividades académicas ao longo das etapas

4.1.1. Fundamentacao

No intuito de subsidiar as discussdes sobre o tema, em 03 de junho de 2020, o Comité
de Coordenac¢do de Acompanhamento das A¢des de Recuperac¢do (Ccar) enviou as unidades
académicas o documento Proposta para a Retomada de atividades de ensino de graduagao
e de pos-graduacgao, estruturada em etapas. Tendo em vista ser primordial a participagao
de todos e todas na construcao dos encaminhamentos para o combate a pandemia da covid-
19 e para a retomada das atividades letivas, foi solicitada as unidades minuciosa analise do
documento elaborado pelo Ccar e pelo Subcomité de Atividades Académicas, pertencente
ao Ccar, além de sugestdes adicionais, para consolidacdo e posterior submissdo a apreciacao
pelo CEPE.

Além disso, para organizar as Etapas nos quatro campi da Universidade de Brasilia, a
Pesquisa Social, realizada pelo Subcomité de Pesquisa Social do Ccar, levantou dados

detalhados sobre a diversidade de condicGes vivenciada pela comunidade académica no
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enfrentamento das complexas situacbes oriundas da pandemia no Distrito Federal, que
subsidiaram a construcdo e sistematizacao das acdes das etapas do Plano Geral de Retomada
das Atividades.

A pesquisa apontou heterogeneidade nas condigdes vivenciadas pelos discentes no
que diz respeito a situacdo socioecondmica, compartilhamento de ambientes, acesso a
internet, posse de equipamentos eletronicos, conhecimento a respeito do uso das
ferramentas digitais, entre outras. A UnB, a partir da implementagdo da Lei n? 12.711/2012,
que garantiu a reserva de 50% das vagas a alunos oriundos integralmente do ensino médio
publico, mostra-se mais inclusiva, podendo ser observada, em seu corpo discente, a realidade
das desigualdades sociais existentes no Brasil, o que torna a gestdao e a implementacdo das

Etapas mais complexa, na medida em que o objetivo é a inclusdo de todos os estudantes.

A pesquisa também apontou que cerca de 6% dos respondentes da graduagdo ndo
dispdem nem de computador ou tablete, préprio ou compartilhado. Aproximadamente 30%
dos respondentes dizem ter acesso precario, lento, ou ndo ter qualquer acesso a internet.
Aproximadamente 75% do corpo discente é usudrio de 6nibus, transporte publico e coletivo
como o modal mais frequente de locomoc¢do aos campi. Dessa forma, uma eventual liberacdo
das dependéncias da Universidade, principalmente laboratérios de informdtica, para uso
durante a pandemia, exporia os alunos a riscos mais elevados de contagio no processo de

translado ao campus.

Destaca-se, especialmente, que os dados da Pesquisa Social subsidiaram a

Administracao Superior com informacdes essenciais para a elaboracdo de editais publicados

pelo Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC). , com Auxilios Emergenciais de Apoio a

Inclusao Digital, cuja finalidade é garantir inclusdo digital para estudantes dos cursos
presenciais de graduag¢do e pods-graduacao da Universidade de Brasilia, em situacdo de

vulnerabilidade.

As Atividades ndo presenciais de carater emergencial foram assim definidas pelas
normativas como uma modalidade educacional adotada em um contexto de pandemia, com
restricOes as atividades presenciais, assumindo, portanto, um carater emergencial, distinta
das demais modalidades educacionais mediadas por tecnologias que possuem carater regular,
com regulamentacdo dada por normativas ja existentes e/ou caracteristicas definidas pela
literatura correspondente, como é o caso da educacdo a distancia. O Quadro 1 apresenta os

normativos correspondentes a cada modalidade educacional.
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Quadro 1 - Modalidades educacionais e normativos correspondentes

Modalidade Educacional e Normativos Correspondentes

DECRETO N¢29.057, DE 25 DE MAIO DE 2017

Art. 12 Para os fins deste Decreto, considera-se educagao a distancia a
modalidade educacional na qual a mediag¢do didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicag¢do, com pessoal qualificado, com
Educacdo a distancia politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre
outros, e desenvolva atividades educativas por /estudantes e profissionais da

educacao que estejam em lugares e tempos diversos.

Art. 3 A criagdo, a organizacdo, a oferta e o desenvolvimento de cursos a
distancia observardo a legislagdo em vigor e as normas especificas expedidas

pelo Ministério da Educagao.

Educacgdo on-line é uma modalidade de educacgdo a distancia realizada via
internet, cuja comunicacdo ocorre de forma sincrénicas ou assincronicas.

. ) Tanto pode utilizar a internet para distribuir rapidamente as informagdes como
Educagdo on-line ) o o ) ]
pode fazer uso da interatividade propiciada pela internet para concretizar a
interagdo entre as pessoas, cuja comunica¢do pode se dar de acordo com

distintas modalidades comunicativas. (Almeida, 2003).

Fonte: UnB, 2020.

Apesar de as atividades ndo presenciais de carater emergencial poderem utilizar
recursos e estratégias dessas modalidades, ndo podem ser confundidas em suas
caracteristicas com as demais em razao de que o seu carater emergencial permite que as
instituicoes educativas desenvolvam os seus modelos préprios, com caracteristicas proprias,

coerentes com as suas condi¢Oes de oferta e de suas respectivas comunidades.

4.1.2. Etapas do Modelo de Retomada

O Modelo de Retomada das Atividades Académicas na Universidade de Brasilia dialoga
com as cinco Etapas do Plano de Retomada (Figura 2, item 2.1). De maneira complementar, o
modelo de retomada propde um caminho de mao dupla, isto é, pode-se progredir em direcao
a um maior grau de presencialidade no campus, como se pode também regredir, em funcao

do monitoramento do cendrio de risco e das informacgGes de biosseguranca, definidas pelo
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Coes/covid-19. Por conseguinte, a duracdo, a progressao ou a regressao das Etapas baseia-

se na evolucdo do cendrio da pandemia da covid-19, como foi descrito acima no capitulo 2.

4.1.3. Atividades académicas e resolucao do CEPE

A andlise e sugestdes das unidades ao documento Proposta para a Retomada de
atividades de ensino de graduacdo e de pds-graduacdo estruturada em Etapas foram
consolidadas pelo Subcomité Académico do Ccar e amplamente debatidas pelas Unidades

Académicas e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Apds discussdes, o CEPE passou a aprovar resolucdes que dispdem sobre o
planejamento e a execugao de atividades de ensino-aprendizagem de forma nao presencial e
em carater emergencial nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao da UnB durante a
pandemia do covid-19. Em concreto, as resolucdes sistematizam e normatizam um conjunto
de medidas que regem e organizam a retomada das atividades académicas em cada semestre
letivo, de acordo com a respectiva etapa do Plano Geral de Retomada.4.1.3.1. Inclusdo digital

e formagao para o uso de tecnologias

Os resultados da Pesquisa Social evidenciaram que uma retomada remota das
atividades letivas, como proposto pelo Plano Geral de Retomada para as Etapas 1 e 2, somente
poderia ser efetivada de forma adequada (garantindo o atendimento dos principios da
inclusdo e da isonomia), se a instituicdo promovesse a¢ées de inclusdo digital e formacdo para

o uso de tecnologias.

a) Inclusao Digital

Assim, para possibilitar a realizacao de atividades por meio nao presencial, as agdes de
inclusao digital foram operacionalizadas por editais de inclusdo, a exemplo dos editais

publicados pelo Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), destinados a Auxilios

by

Emergenciais de Apoio a Inclusao Digital, entre outras iniciativas institucionais
complementares. A UnB realizou, por exemplo, campanha para doacdo de equipamentos com
funcionalidades de computador pessoal. As doacdes operacionalizam-se pelo aplicativo
Doarti, aplicativo especificamente desenvolvido pelo projeto Doarti, do curso de Engenharia
de Software da Faculdade UnB Gama (FGA) da Universidade de Brasilia, e que se encontra
disponivel na App Store e no Google Play. A coleta dos equipamentos foi providenciada nos

campi Darcy Ribeiro, Faculdade UnB Gama (FGA), e Faculdade UnB Planaltina (FUP). Também
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foi solicitado as unidades académicas que avaliem a possibilidade de empréstimo de
equipamentos aos seus estudantes, e foi encaminhado ao DAC, pelas unidades académicas,

relacdo de equipamentos disponiveis para empréstimo aos estudantes.

b) Formacdo e uso de tecnologias e plataformas digitais

De maneira complementar, para a construcao da linha de a¢do das atividades previstas
nas Etapas 0 e 1, o Cead (cead.unb.br) sistematizou um conjunto de a¢oes de formagdo para
o uso de tecnologias e plataformas digitais com o objetivo de dar suporte efetivo a
estruturacao das atividades académicas das Etapas. Assim, as principais a¢cdes desenvolvidas
para o uso de tecnologia comp&em o projeto Rotas de Inovacdao Universitaria (RIU), que

consiste em uma acdo de estimulo a experiéncias inovadoras com tecnologias educacionais.

O RIU conta com espaco web (www.riu.cead.unb.br) baseado na ideia de uma

comunidade de aprendizagem, que pode ser atualizado constantemente com contribuicdes

da propria comunidade. O espaco web dispde de:

a) Orientagbes para o planejamento do ensino on-line, especialmente
desenvolvidas para apoiar a docéncia nas etapas de retomada das atividades

académicas.

b) Banco de Solugdes, que disponibiliza ferramentas, tutoriais, recursos graficos

e materiais de apoio pedagdgico.
c) Experiéncias pedagdgicas de professores da UnB, com o uso de tecnologias.

d) Levantamento de experiéncias e orientagdes de instituigdes nacionais e

internacionais para o ensino on-line.

4.1.4.Etapas0,1,2,3e4

ETAPA O

Iniciou-se durante a Fase de Transmissao Sustentada, com atividades académicas de

forma ndo presencial. As resolucdes aprovadas pelo CEPE definem um conjunto de

procedimentos a serem implementados nos Ensinos de Graduacdo e de Pds-Graduagao
durante o periodo de excepcionalidade da pandemia da covid-19, em consonancia com o
proposto para cada etapa do Plano Geral para as Etapas de Retomada das Atividades da

Universidade de Brasilia.
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Apés a Etapa 0, de retomada nao presencial das atividades académicas, da-se

prosseguimento as etapas sequenciais do Plano.

ETAPA 1

Mantém-se as atividades académicas de forma nao presencial, salvo excecdes
regulamentadas, e todas as atividades presentes na Etapa 0, assim como o Planejamento e

preparagao para o inicio da Etapa 2.

Além disso, os colegiados de curso deverdo preparar-se para o inicio da oferta de
atividades académicas presenciais, de forma gradual. Tendo em vista a limitacao de utilizacao
dos espacos fisicos da UnB, da necessidade de distanciamento social de no minimo 1,5 metros
entre as pessoas e de ventilagdo adequada, o planejamento da oferta para a Etapa 2 devera
considerar, quando da priorizacdo de retomada da oferta presencial de disciplinas, aquelas
gue ndo puderam ser ofertadas durante as etapas anteriores, que sdo demandadas por
provaveis formandos, que sdo de semestres mais avancados do curso ou cuja adaptacdo para

o formato ndo presencial se mostrou inadequada.

A sequéncia do planejamento da oferta para a Etapa 2 seguira a ldgica exposta acima,
sem prejuizo de outros aspectos considerados relevantes pelo colegiado do curso. Devem ser
necessariamente considerados, no planejamento para retomar as disciplinas praticas, a
capacidade de suporte do espaco onde a disciplina é ministrada, tendo em vista o
distanciamento social, além da disponibilizacdo de material de higienizacdo para mesas,

carteiras, bancadas, uso de mascaras etc.

O planejamento devera considerar, ainda, se hd necessidade de regime de alternancia
da presenca fisica dos estudantes nos espacos de aula, com estrita observancia ao fluxo de
notificacdo dos casos e contatos de Covid-19 no dmbito da Universidade de Brasilia, conforme

Capitulo 6 deste plano.

O colegiado do curso, no planejamento para a Etapa 2 devera considerar que
servidores docentes e técnico-administrativos que se enquadrem nas condi¢des de risco ndo

deverdo retomar suas atividades de forma presencial.

No caso de discentes que se enquadrem em grupo de risco, devem ser seguidas as
orientacdes do plano de contingéncia da unidade, bem como do colegiado do curso, da SAA e
do DEG.
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ETAPA 2

Retomada gradual das atividades administrativas e académicas de forma presencial

(e planejamento e a preparagao para dar inicio a Etapa 3).

Na Etapa 2, mantém-se todas as acOes da Etapa 1, e implementa-se a oferta planejada
para esta etapa, que prevé o inicio da oferta presencial, conforme orientagdes constantes no

item acima.

Além disso, o colegiado do curso planejard a ampliacdo da oferta presencial das
atividades académicas, de forma gradual, preparando-se para a ETAPA 3, conforme os critérios
de distancia social, ventilagdo e higieniza¢do, limitagcdes eventuais sobre servidores em grupo

de risco, a serem informados pela Universidade.

Mantém-se a necessidade de aplicacdo do fluxo de notificagdo dos casos e contatos

de Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 deste plano.

A hierarquia da oferta de disciplinas segue a légica ja descrita, adicionando-se
disciplinas ofertadas em formato ndo presenciais nas etapas anteriores que atendam as
condicbes de seguranca para retorno a presencialidade. Deve ser ampliada a oferta de

disciplinas praticas, se possivel.

ETAPA 3

Retomada gradual de execug¢do presencial das demais atividades ainda executadas
de forma remota (com incremento de atividades presenciais, em relacdo a Etapa 2, e

planejamento e preparacdo para o incremento gradual das atividades presenciais na Etapa 4).

Na Etapa 3, mantém-se todas as acdes das Etapas O, 1, e 2, e amplia-se a oferta

presencial.

Além disso, o colegiado do curso planejara a ampliacdo da oferta presencial das
atividades académicas, de forma gradual, preparando-se para a Etapa 4, conforme critérios a
serem informados pela Universidade com relagdo a distanciamento social, ventilacdo,
higienizacdo, entre outros. Mantém-se a necessidade de aplicacdo do fluxo de notificagao dos
casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6

deste plano.

48



A hierarquia do planejamento de oferta de disciplinas praticas segue a ldgica ja
descrita, devendo ser ampliada de maneira gradual a oferta de disciplinas praticas, caso haja

viabilidade.

ETAPA 4

Retomar completamente todas as atividades administrativas e académicas de forma

presencial (com incremento de atividades presenciais relacionadas a Etapa 3)

Na Etapa 4, mantém-se todas as acOes das Etapas 0, 1, e 2, e amplia-se a oferta

presencial que foi iniciada na Etapa 3.

A retomada completa de todas as atividades académicas de forma presencial ndo
implica, necessariamente, o retorno as condi¢cdes de ocupag¢dao dos espacgos fisicos da

Universidade no modelo pré-pandemia.

E importante salientar, finalmente, que as propostas para cada uma das etapas
descritas serdo objeto de ampla discussdo no ambito das unidades académicas e a sua

implementacdo exigira a aprovacao de resolucdes especificas do CEPE.

4.1.5. Funcionamento de Coordenacodes e de Secretarias Académicas

As coordenacdes de graduacao e pds-graduacdo, assim como as respectivas secretarias
académicas apresentam interface entre atividades académicas e atividades administrativas e
de gestdo, pois se trata, em sintese, de instancias e espacos administrativos, que dao suporte
as atividades académicas nas unidades, especialmente no atendimento a discentes e
docentes. Assim, essa interdependéncia entre atividades académicas e administrativas
implica um planejamento integrado das a¢des previstas em cada uma das etapas de retomada

nesses dois ambitos.

Tendo em vista as especificidades das unidades académicas, sugere-se que cada uma
delas avalie as necessidades e possibilidades de funcionamento das coordenacdes de curso e
das secretarias académicas, e em fung¢do disso, elabore um Plano de Contingéncia para o
retorno presencial gradual das atividades das coordenacdes e das secretarias académicas, de

acordo com as orientacGes para cada Etapa, conforme Guia de Biosseguranca do Coes/UnB,

as diretrizes para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no Guia Metodolégico
para avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo

Resumida (Anexo A), também disponivel em Versdao Completa para download, e o fluxo de

49


http://repositoriocovid19.unb.br/comite-gestor-do-plano-de-contingencia-da-covid-19/
https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB

notificacdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da Universidade de Brasilia,

conforme Capitulo 6 deste plano.

As consideracBes acima também se aplicam a Prefeitura, a Infra, ao Cead, ao STl e a
SAA, que devem continuar oferecendo o adequado suporte as unidades académicas nas
diversas Etapas de Retomada. A Secretaria de Assuntos Académicos (SAA), desde antes do
inicio da pandemia da covid-19 no Distrito Federal, atende também por meio do
peticionamento eletrbnico. Trata-se de um recurso disponibilizado via SEI que permite ao
discente iniciar solicitacdes a SAA eletronicamente, sem necessitar de deslocamento aos locais

de atendimento.

4.2. Pés-graduagao

As Atividades Académicas da Pds-Graduacdo também devem seguir as orientacdes
acima elencadas. Nesta parte, abordaremos as especificidades da Pés-Graduacdo, sem que
isso prejudique as orientacdes gerais ja enunciadas no Plano Geral para as Etapas de
Retomada das Atividades Académicas na Universidade de Brasilia e as determinagdes das

resolucdes aprovadas pelo CEPE e posteriores deliberacdes deste Conselho.

As atividades presenciais dos aproximadamente 800 laboratdrios de pesquisa
existentes na Universidade de Brasilia devem seguir as orientacdes e medidas preconizadas
pelo Coes/UnB, em termos de higiene e de biosseguranca no combate a pandemia. Essas

orientacdes devem ser implementadas em consonancia com o Guia de Biosseguranca do

Coes/UnB, com as diretrizes para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no
Guia Metodoldgico para avaliacio de ambientes de ensino pds-covid: Estudo de Caso

FAU/UnB — Versdo Resumida (Anexo A), também disponivel em Versdo Completa para

download, e com o fluxo de notificagdo dos casos e contatos de Covid-19 no ambito da

Universidade de Brasilia, conforme Capitulo 6 deste plano.

Além de aderéncia ao Guia Metodolégico para Avaliagdao de Ambientes de Ensino
P6s-COVID: Estudo de Caso FAU/UnB — Versdo Resumida (Anexo A), as orientagdes de
biosseguranga apresentadas abaixo deverdao ser complementadas com as orientacdes de

biosseguranca préprias a cada um dos laboratdrios, em funcado de suas especificidades.

1. Garantir a disponibilidade de estrutura e insumos, como alcool e gel e/ou pias, agua e

sabonete
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2. Evitar tocar os olhos, nariz e boca com as maos sem higiene prévia; cobrir a boca com
o antebraco quando tossir ou espirrar ou utilizar um lenco descartavel, higienizando as

maos em seguida.

3. Garantir a higienizagao ambiental adequada, no minimo uma vez ao dia ou mais vezes,

na medida da necessidade.
4. Quando possivel, manter janelas abertas e ventilagao natural.

5. Orientar uso de mascaras por toda a equipe durante todo o turno de trabalho. Se a
atividade envolver risco bioldgico, utilizar mascaras descartdveis, pois ha necessidade de
que ela também funcione como equipamento de prote¢do individual. Caso contrario, é
possivel o uso de mdscaras de tecido. Para os projetos que serdo desenvolvidos no
ambiente hospitalar (por exemplo: Hospital Universitario de Brasilia) ou de assisténcia a

saude, tomar conhecimento das recomendacgdes do servico de controle de infecgao local.

6. Seguir rigorosamente as recomendagdes de biosseguranca e manejo de residuos nas

situagGes aplicaveis, com treinamento da equipe antes do inicio dos trabalhos.

7. Orientar que membros da equipe de pesquisa com febre e/ou sintomas gripais nao
compareg¢am para atividades presenciais e busquem assisténcia médica, se necessario.

Para garantir a continuidade dos trabalhos, manter escala de retaguarda.

8. Manter o espaco para as estacdes de trabalho de, no minimo, 1,5 metro. Organizar as
atividades de forma a minimizar a aglomeracdo desnecessaria de pessoas em todo o

ambiente, incluindo copas e locais de descanso.

9. Utilizar recursos tecnoldgicos, quando possivel, para as atividades em que for possivel

executar a distancia e para reunides de equipe.

10. Na medida das possibilidades, viabilizar que os profissionais se desloquem de suas
residéncias a universidade fora dos horarios de pico, para que haja menor risco de

exposicdo no transporte publico.

Além dessas, deverdo seguir as orientacbes especificas dos laboratérios.  Os(as)

coordenadores(as) dos laboratérios deverdo fazer a gestao desses espacos laboratoriais em

conformidade com as orientagcdes do Coes/UnB. Para tanto, faz-se necessario, além do

mapeamento geoespacial de todos os laboratdrios da Universidade de Brasilia, ja realizado

pelo Decanato de Pds-Graduacdo (DPG), que o coordenador de cada programa de pods-

graduacdo complemente essa informacdo com o levantamento do plano de alocacdo de

laboratérios por programa e por disciplina, bem como o detalhamento dos laboratérios

contendo informacdes como quantitativo de pessoas, hordrios de funcionamento,

compartilhamento, e vinculo dos laboratérios com os programas e cursos, no que couber.
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Para as Etapas 0 e 1, conforme normatizacdao do CEPE, o colegiado de curso de pds-
graduacdo devera prorrogar os prazos finais para a defesa de dissertacdes e teses dos
estudantes atualmente vinculados aos respectivos programas, subtraindo dos prazos
regimentais ao menos o periodo de suspensdo do calendario e o periodo realizado de forma

nao presencial.

Devem ser observadas ainda as deliberagdes posteriores relativas as Etapas 2, 3 e 4.

4.3. Atividades de Extensao

O Decanato de Extensdo divulgara cronograma e outros instrumentos necessarios para
atualizacdo e adequacdo as acdes de extensao, visando atender ao disposto nesta Resolugao
e no Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia. O projeto ou
programa de extensdo de acdo continua (PEAC) que tiver suas atividades suspensas devera

promover, por meio ndo presencial, atividades de formacdo para os estudantes bolsistas.

Os estudantes bolsistas de agles suspensas terdo assegurada a continuidade do
pagamento das bolsas, desde que o PEAC ao qual estdo vinculados atenda o disposto no
paragrafo primeiro acima referido. Além disso, para as a¢des voltadas ao tema da pandemia
da covid-19 serdo admitidas as atividades presenciais essenciais ao andamento do projeto,

desde que em conformidade com as recomendacBes do Coes/UnB.

A Semana Universitaria estda mantida sob a forma de Programa Especial formado pelos

projetos das Unidades. As datas serdo redefinidas pelo CEPE.

5. PLANEJAMENTO DA GESTAO DO ESPAGO FiSICO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

Em 12/08/2020, através do processo SEI n? 23106.072452/2020-62, foi criado o Ato
do Ccar n2001/2020, que instituiu a comissdo para o planejamento da gestdo do espaco fisico

nas etapas de retomada na Universidade de Brasilia.

A comissdo, integrada pela Infra, Coes/UnB e uma equipe de professores da FAU/UnB,
recebeu do Ccar a demanda de elaborar o planejamento da gestdo do Espaco fisico nas etapas
de Retomada, incluindo a elaboracdo de um plano de ocupacdo dos espacos da UnB,
abrangendo trés niveis e obedecendo os parametros de salde e seguranca do trabalho,

baseados em boletins epidemioldgicos e orientacdes do Coes/UnB, tais como:

Nivel 1 ou macro: identificacdo dos grandes espacos fisicos que deverdo ser isolados e
os espacos fisicos publicos e civicos que poderao ser utilizados, tais como blocos de salas de

aula, pavilhoes, Instituto Central de Ciéncias (ICC), Biblioteca Central (BCE), Restaurante
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Universitario (RU), estacionamento, areas de circulacdo, jardins etc. Orientacdo dos niveis de
acesso dos usudrios (por exemplo, o local de entrada e de saida de determinado bloco ou
prédio), o direcionamento da circulacdo de pessoas, os servicos que poderdo ser permitidos

em cada etapa da retomada, bem como orienta¢des para os ambulantes nos campi;

Nivel 2 ouintermedidrio: elaboracdo de um de uso interno dos grandes espacos
comuns (pavilhGes, blocos de salas de aula, ICC, BCE, RU, prédios de Institutos e Faculdades),
que contemple as seguintes informagdes: orientagdes para fluxo interno, tipos de corredores
(mdo unica ou dupla), acesso aos andares superiores, instalacdao estratégica, interna e
externamente, de dispenser para alcool em gel, utilizacdo de banheiros, sinalizagdo de chao,
cartazes informativos nas paredes, cartazes ou faixas educativas nas entradas de cada

espaco).

Nivel 3 ou micro: elaboracdo de diretrizes de uso dos grandes espacgos internos que
deverdo ser seguidas pelos usudrios e gestores de unidades académicas e administrativas, tais
como: n? maximo de pessoas por sala, considerando as orientacdes do Coes/UnB, sinalizacdo
interna de pisos e paredes, utilizacdo de banheiros, copas e espacos de convivéncia,
orientacbes para instalacdo de dispenser de alcool em gel, além de kitindividual de

higienizacdo/protecdo pessoal (mascaras, alcool em gel), entre outros.

No dia 7/10/2020, a Comissdo restituiu ao Ccar, por meio do despacho n2 5801059,
inserido no processo SEI n? 23106.072452/2020-62, o relatério elaborado no ambito do

Subcomité de Infraestrutura e Servicos (Sub-Infra), intitulado Guia metodolégico para

avaliacdo de ambientes de ensino pds-covid: estudo de caso FAU/UnB, disponivel na integra

pelo link ou em versao resumida no Anexo A deste presente documento. O documento
apresentado, de autoria dos professores Angelina Nardelli Quaglia, Caio Frederico e Silva,
Frederico Flosculo, Gustavo de Luna Sales, lvan Manoel Rezende do Valle, Isadora Banducci
Amizo, Joara Cronemberger, Juliana Andrade, Juliana Gehlen, Lia Campelo Lima Tostes,
Mafalda Fabiane Ferreira Pantoja, Oscar Luis Ferreira, Vanda Alice Garcia Zanoni e dos
discentes Agatha M. Formiga de Souto, Meylin G. M. Meirelhes do Amaral, Jodo Vitor Lopes
Lima Farias, Luiz A. de Paula Guerra Machado Guerra encontra-se disponivel, de forma
resumida, no Anexo A. Para acessar os documentos relacionados a avaliacdo dos ambientes

fisicos propostos, clique nos links disponiveis abaixo:

e Tabela de avaliacdo dos ambientes fisicos: https://bit.ly/35dhv8T
e Video explicativo: https://youtu.be/mrQgFDDQ3xA

53


https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
https://bit.ly/35dhv8T
https://youtu.be/mrQgFDDQ3xA

6. FLUXO DE NOTIFICAGAO DE CASOS E CONTATOS DE COVID-19

O fluxo de notificacdo de casos e contatos de Covid-19 (Anexo B) e seus respectivos
descritores (Anexo C) contém o passo a passo a ser seguido pelos docentes, técnicos,
estudantes e terceirizados para notificar a Universidade quando apresentarem sintomas
associados a Covid-19 (casos suspeitos), tiverem testado positivo (casos confirmados) ou

tomarem conhecimento de rumores de contaminac¢do no ambito da Universidade de Brasilia.

Elaborado em parceria com as equipes técnicas do CCAR/UnB, Coes/UnB, DPO/UnB,
DPR/DPO/UnB, e da Coordenacgdo de Atencgdo e Vigilancia em Saude (COAVS/UnB), o fluxo
processual (Anexo B) e seus respectivos descritores (Anexo C) foram amplamente discutidos,
validados e apresentados as unidades académicas e administrativas em oficinas promovidas
pelo CCAR/UnB, conferindo publicidade as diretrizes contidas no presente fluxo. A
comunica¢dao também foi realizada por meio de encaminhamento do fluxo e seus respectivos
descritores aos (as) gestores (as) de todas as unidades académicas e administrativas no
Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), processo n? 23106.064201/2021-95. Foram

publicados também guias rdpidos contendo as orientacdes referentes ao fluxo de notificacdo

de forma direcionada a cada segmento da comunidade académica: estudantes, servidores e

terceirizados.

E imprescindivel que haja a estrita observancia ao fluxo, as orienta¢des contidas nos
descritores e suas posteriores atualizacdes, por se tratar de um aspecto essencial para garantir

a biosseguranca da comunidade universitaria.

Reitera-se que é de responsabilidade individual e coletiva o acompanhamento
continuo das decisGes, normas, diretrizes e orienta¢des da Universidade de Brasilia no tocante
ao fluxo de notificacdo de casos e contatos de Covid-19 e seus respectivos descritores. As
atualizagdes serdo amplamente comunicadas pelas instancias competentes para todas as

unidades académicas e administrativas.
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Links uteis

Organizacdo Pan-americana da Saude / Organizacdo Mundial da Saude

Ministério da Saude

https://covid.saude.gov.br/

Secretaria de Saude do Distrito Federal

Combate as fake news do Ministério da Saude

https://portal.fiocruz.br/coronavirus
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FAU-INFRA
1 | Introducdo

udos Pioneiros:

Este documento & o resumc do guia metodoldgico que Trés pesquisas, de Hong Kong, Coreia do Sul e

fundamenta o planejamento da reocupagdo dos espagos Japdo, ja publicadas, mas ainda na :

fisicos da FAU/UNnB, que fica localizada na ala norte do PRAres, ssiidam e Husttam (@ dicapIiragan oo vafs:

Instituto Central de Ciéncias — ICC, um dos edificios mais TS U Hguishie JecennE, oo | ¢

emblematicos da Universidade de Brasflia - UnB. A proposta IbSGIRID Boaparls oy HIADCUOS InfeiiRcionals
bt Sl i de satide plblica (Figura 01).

é oferecer uma possibilidade metodologica que auxilie

geslores educacionais na avaliaggo dos seus espagos para

possibilitar uma ocupagéo dos ambientes de forma segura,

responsével e com salubridade.

Para fundamentar este estudo, buscou-se o protocolo de
biosseguranga para retorno das atividades nas InstituigSes
Federais de Ensino das Secretarias de Educagéio Superior e
de Educagdo Profissional e Tecrnoldgica juntamente com o
Ministério da Educagfo. Até julho de 2020, ndo foram
identificadas diretrizes ou documentos plblicos do Ministério
da Salde especificos para universidades. No contexto
especifico do Distrito Federal, foi encontrada uma MNota
Técnica da Secretaria de Educacéo do GDF que traz estudo
preliminar de retomada das atividades presenciais. Além
destes supracitados, foram consultados artigos cientificos na
literature interncional que embasaram as propostas
espaciais de reocupagdo e a planilha de critérios de
salubridade dos ambientes educacionais da UnB.

Na Bul. Kim CE. uk al. Coros
, South Korea. Emerg Infect

2 | Referencial Teorico

e ' . . e < [ 4 A
Tanio no ambito nacional quanto no internacional, ha s
documentos  publicos com  orientagbes para a '
comunidade acadé&mica. No entanto, poucos enfatizam a

gestdo espacial. No contexto local, do Distrito Federal
(DF), de accrdo com levantamento junto a professores e
coordenadores de curse das Instituicbes Privadas de
Ensino  Superior  (IPES), ndo ha  consenso

snbre a retomada das atividades presenciais em 2020. :‘3323;.2,?:!?,‘;"::};;‘:::1’:‘;’;‘;*::;;:?‘:..f.:fzﬂ;“ k- Iojepan:A
Dentre as iniciativas da UnB, sio dois os documentos

Distancia Social (1,5m) e uso obrigatrio de mascara em todos 0s Bspagos ]
it i f o

e : | ba Manter frequente higienizagao das salas. Quando possivel, subdividir as salas
principais: a proposta de ensing do Comité de |mmd-wisaﬁas|,mzrmum,mg,mmmmnm

Coordenacgéo das Agdes de Recuperacdo (CCAR) e o

documento da ADUNB, que estabelece condigGes para
um retorno seguro. No contexto international, recomenda-
se a Plataforma Open Smart Edu, vinculada ao Center of
Health Security, da Universidade John Hopkings.
Também cita-se o documenta JLL: Consultoria Imobliaria
Comercial (EUA). "(re)abrir Um guia para planejar e
preparar seu campus'. Eles estabelecem algumas
recomendacies espacializadas nas Figuras 02
(Ambiente de Atendimento) e 03 (Sala de Aula). Quantos
aos ambientes escolares climatizados, ha um guia da

ASHRAE com protocolos para ambientes com 1
2 Disténcia Social (1,5m) e ocupagdo estratégica em sala de aula.
condicionamento de ar (PIMENTA et al, 2020). Atengio para o fluxo interno unidirecional, |

Figura 03 - Salas de aula. JLL ([EUA). (rejopen: A guide for planning and
preparing your campus. Abril, 2020




3 | Levantamento de Praticas e Recomendagoes

O primeiro procedimento realizado pelo subcomité FAU-INFRA foi o levantamento de material técnico e cientifico
relacionado a adequacdo, gestdo e conirole de espagos de ensino, com foco em edificagdes universitarias. Com
tal levantamento constitui-se um repositdrio atualizado de recomendacOes e estratégias que subsidiem o
planejamento de um eventual retorno seguro as atividades presenciais nos ambientes da Universidade de Brasilia.

Distanciamento
Social

Adotar turmos

Designar espagos de trabalho e
armazenamento individuais
(ao invés de compartilhados)

Nos ambientes de trabalho,
distanciamento de 1,5-2m entre
pessoas, mesas

Mag sslas, interditar asgentos de
forma intercalada;

Fechar espagos compartilhados
ou escalonar o uso e restringir o
nimers de pessoss

Para ambientes externos,
grandes aglomeragGes e vias
de passagem, com ventilagao
adequada, adotar o par&metro
de 4dmipessoa;

Instalar barreiras fisicas, como
protegies
contra espimros, onde for dificl

Desinfecgio perodica dos
ambientes e dos equipamentos,
com cronograma

Limitar o uso de objetos
compartiihados

Incentivar os alunos, professores
e funciondrios a limparem
objetos e superficies
compartilhados antes do uso;

Incentivar os alunos, professores
e funciondrios a usar toalhetes
desinfetantes para limpar
objetos e superficies
compartiihados antes do uso

Incentivar a lavagem das maos,
com instalagio de pias adicionais
e dispensers de alcool em gel ou

Adotar atividades ao ar livre,
quando possivel

Abrir janelas.

Quando néo possivel, forgar
ventitagio cruzada, por meio de
exaustores

Prolbir o uso de salas sem
ventilagdo adequada, como salas
no subsolo sem dispositivos para
troca de ar;

Substituigao da filtros de ar-
condicionado comuns pot filtros
hospitalares

Ventilagio adequada
a0 usar produtos de limpeza.

Circulagéo e
Triagem

Designar fluxos de circulagso,
entrada e saida

Limitar usuérios por local de
circulagio, simultaneamenta

Eliminar barreiras a circulagio.
Por exemplo, instalar portas
automéaticas.

Triar os Usuarios nas entradas
dos edificios, com instalagio de
cAmeras témicas de
infravermelho, ou tendas de
aferigio de temperatura.

Sinalizagdo

Instalar guias, como fita adesiva
no chio, e placas nas paredes
para garantir que as passoas
permanegam afastadas

Sinalizar instrugGes oe como
colocar & relirar MAScaras, como
lavar as maos, etc.

adotar o distanciamento social sabonete;

CCAR| UnB| FAL| Subcomité de Infraestrutura e Servigos

4 | Levantamento dos Espagos da
FAU/UnB

O levantamento dos espagos da FAU/UnB foi realizado
por meio das plantas disponiveis, conhecimento prévio
de professores e alunos gue compdem o subcomité
FAU-INFRA.

Tal levantamento teve como objetivo guantificar as
areas dos ambientes, identificar recintos
com possibilicade de ventilag&do natural, areas criticas
sob o ponto de vista de ocupacao e circulagcdo e
demais aspectos que influenciam o risco de contagio
dos usuarios pelo corona virus.

Os ambientes levantados estfo localizados no subsolo,
térreoc e mezanino -  totalizando 98 ambientes,
excluidos banheiros, halls de acesso e areas de
circulagdo.

A informagéo recolhida foi sistematizada numa tabela
especifica, que possui itens de identificagcdo e
informagdo dos espagos levantados (nome do
ambiente, tipo de uso, & ocupagio maxima de acardo
com o distanciamento social), e os itens de
classificacéo e avaliagéo.

5 | Método de Avaliagdo dos Espacos

Apos o0 levantamento dos ambientes, foi
desenvolvida uma planilha eletrénica visando a
classificacdo dos mesmos sob o ponto de vista das
praticas e recomendagtes identificadas na etapa 2.
Esta classificagédo busca agrupar por niveis de
complexidade (A - baixa, B - média e C - alla) as
medidas a serem adotadas para a retomada da
utilizagéo destes recintos para minimizar 0s riscos
de contagio. Esta planilha foi organizada a partir dos
ambientes da FAU, mas podera ser utiizada como
base para avaliacdo de outros ambientes
universitarios. Destaca-se gue a utilizacdo de
mascaras, disponibilizaco de produtos para
higienizacéo pessoal e de objetos, controle de fluxos
internos e exiernos aos ambientes. sinalizacdo
educativa z informativa, dentre oufras
recomendacdes. foram consideradas como medidas
obrigatérias — nao entrando na classificacdo dos
ambienies. Os critérios de classificagdo utilizados
foram:

ade de Higienizacdo Constante das
Superficies

ade de Abertura de

Janelas e Portas

Dependéncia de Condicionamento Artificial para
Funcionamento
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5 | Método de Avaliagdo dos Espagos

Para cada classificagio foram estabelecidas as medidas de
prevengdo. Os ambientes classificados como A sdo
considerados de baixa complexidade, e deverdo ser os
primeiros a serem utilizados na fase de reocupacéo do
Campus. Os ambientes classificados como

- . Os ambientes classificados
como C devem seguir medidas de alta complexidade,
devendo ser evitados, e em alguns casos, interditados no
momento de reocupacdo do campus, caso as medidas
recomendadas ndo possam ser tomadas. (Figura 04).

Manter sampre portas e janelas abertas,
Distanciamento entre os ccuparntes do espago (1,5m no minimo) no acesso,
saida e crculagio;

Moadificagio do layout das mesas e cadeiras para atender o distanclamento
de 1,5m dos ocupantes;

Separagio ou regulegio dos fluxos de ciroulagho;

Classificagio

Higienizagio constante das supearficies a equipamentos. Marter a impeza &
desinfecgiio de equipamentos & maquindrios coletivos apos a utilizagao por
usLario.

Além de todas as oulras citadas para o Nivel A e B:

Classificagio = Verficar Posaibilidade de Abertura de Novas Portas e/ou Janslas

* Verificar a Possi lade de Instalagdo de Ar Condiclonado com Filtros
Especificos (NBI SHRAE);

* Verficar Possibilidade de interdicdo do Ambiente.

CCAR| UnB| FAU| Subcomité de infraestrutura e Servigos

6 | Resultado das Avaliagées e
Recomendagbes de Ocupagao - FAU/UnB

Dos 98 ambientes classificados, 18 necessitam de
intervencgdes de baixa complexidade (A); 20 de intervencoes
de média complexidade (B); e 60 de intervencbes de alta
complexidade (C). Dos 18 ambientes com Classificacao A,
apenas 6 possuem como uso principal a atividade
ACADEMICA. (Figura 05, Grafico 01).

S ey ——
Ambientes com Classificagao A Ambientes com Classificagdo B

Figura 05 - Classificagcdo dos ambientes da FAU

Acesse a tabela original (protegida) e o seu video explicativo.
Utilize-os para classificar os ambientes da sua unidade.

Tabela:
https://bit.ly/35dhv8T

Video:
https://youtu.be/mrQgFDDQ3xA

Wuilsl e Gamat o Mg

[nyir—

5 € 1 aue-siese mam £
peeaan: gum pose it a
mesmatemps a3 pes-arme
L
Atrrie sepensema: 4 me o)

i e e
e am croarks
=40 tarem same
seass arncaghe

Figura 04 - Planilha de Classificagéo dos Ambientes. A - baixa
complexidade de intervengio; B — média complexidade; C - alta
complexidade
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6 | Resultado das Avaliagdes e
Recomendagodes de Ocupacgéo - FAU/UnB

Apés a

ambientes,

identificacdo das classificagbes dos

foram propostas adaptagdes nos
layouts internos de ambientes tipicos na FAU: salas
de aula no mezanino e térreo e secretarias. Os
novos layouts buscam respeitar o posicionamento
de projetores, disposicAdo de mobilidrio para
maximizar a quantidade de usuarios, presenca de
aberturas, enire outros fatores. Podem auxiliar o
gestor da unidade, professores, alunos e equipe
de

mobiliario.

limpeza no correto posicionamento do

Em funcdo das potencialidades da ventilacdo

natural, adctou-se como  critério  basico o

distanciamenio _minimo de 15 m (em algumas

salas com menor potencial de ventilagao, utilizou-

se 1,8 m).

Mezanino

Cadeiras — 9 (antes 16)

“_m'I
ICC - FAU

Planta das Salas de Aula 5 e 6 (Térreo)

6 | Resultado das Avaliagtes e
Recomendagoes de Ocupacgao - FAU/UnB

5

ICC -FAU

Planta da Secretaria Graduagdo (Térreo)

= :. - -? = a
& —r
. o= * — —
3 0 3 L] 9m .
ICC - FAU =4
Ateliés 5 e 4 (Térreo)
L 1 1
“"'-.\ P

[}
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7 | Conclusodes

Para a retomada das atividades presenciais sdo
necessarios estudos complementares de outras areas
do conhecimento que avaliem, por exemplo, O risco
epidemiolégico dos ambientes mesmo atendendo as
recomendagdes estabelecidas neste documento.

Para a retomada das atividades presenciais,
considerando ambientes com uso académico, a
FAU/UnB podera dispor de uma ocupagdo maxima
simultanea de 138 alunos por tumo. Considerando 3
turnos (matutino, vespertino e noturno), poderéo ser
atendidos até 414 alunos diariamente. Cerca de
44% do total de alunos atendidos em condigGes pré-
pandemia.

O éxito das medidas de adequagéo identificadas por
meio da tabela de classificagdo dos ambientes
dependera da disponibilidade de recursos, de
pessoal, e da administragdao da unidade académica
e/ou administragdo superior.

Este documento pode ser utlizado por outras

unidades académicas desde que sejam observadas:
disponibilidade de informagbes; ajustes a realidade de
ocupagdo e wusoc da unidade académica;
preenchimento colaboratvo da planilha de
classificagdo com a paricipagdo de professores
alunos e funcionarios.

CCAR| LinB|

RESUMO DAS DIRETRIZES
PARA AMBIENTES CLASSIFICADOS

Manter sempre portas e janelas abertas.

Distanciamento entre os ocupantes (1,5m no minimao)

no acesso, saida e circulagfo.

Modificagdo do layout das mesas e cadeiras
para atender o distanciamento adequado.

A

Separagéo ou regulagdo dos fluxos de circulagao.

Higienizagdo/desinfecgdo constante das
superficies e equipamentos.

1
2
3
4
. Manutengio das janelas / troca das esquadrias
8
9

para permitir o seu funcionamento.

Insergéio de divistrias acrilicas em mesas de
miitiplo uso/orientagdo.

Abertura de novas portas e/ou janelas.

Instalag@o de ar condicionado com filtros
adequados (NBR/ASHRAE).

1 0 Interdigdo do ambiente.

B

C
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ANEXO B - Fluxo de Notificacao de Casos e Contatos Covid-19
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ANEXO C — Descritores do Fluxo de Notificagao de Casos e Contatos Covid-19

" Universidade de Brasilia - UnB
-‘ Decanato de Planejamento e Or¢amento - DPO
Diretoria de Processos Organizacionais — DPR

ELEMENTOS DO PROCESSO

1.1 " _Evento de inicio
Descricao
Este simbolo indica que o fluxo do processo iniciou.

1.2 UlNotificar caso ou suspeita de Covid

Descricio

Docentes, técnicos, estudantes e terceirizados que apresentem sintomas associados a
Covid (casos suspeitos), que tenham testado positivo (casos confirmados) ou que saibam
de rumores de contaminagao devem notificar o caso a Universidade. A notificagao
(autodeclaragdo) deve ser feita preferencialmente a CoAVS, por meio do aplicativo
guardides da saide, que se encontra disponivel na Apple Store e Google Play.
http://coavs.unb.br/guardioes-da-saude. Alternativamente, a notificagdo poderé ser feita
a cadeia hierarquica do membro da comunidade: coordenador de curso / docente da
disciplina / DASU, se estudante; chefia imediata / dirigente da unidade académica ou
administrativa, se docente ou técnico; empresa contratada ou DCA, no caso de
funcionarios terceirizados. Ainda, ¢ possivel que a notificagao seja feita por membro da
comunidade que tenha conhecimento de caso suspeito ou confirmado. Essa notificagdo
podera ser realizada através do formulario disponibilizado http://coavs.unb.br/notifica ou

pelo e-mail nvsaude@unb.br.

1.3 Gateway exclusivo

Desericao

Este simbolo dé seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Notificagdo a cadeia hierdrquica

- Notificagao direta a CoAVS

1.4 UlNotificar a cadeia hierdrquica

Descricio

A notificagdo de caso suspeito ou confirmado pode ser feita na forma de autodeclaragio
ou de declaragao por terceiro, da seguinte maneira:

A) o estudante deve se dirigir ao coordenador de curso / docente da disciplina (de
graduagdo ou pos-graduagdo, conforme o vinculo do estudante) / DASU, utilizando-se,
para isso, da sua forma convencional de contato (SIGAA, e-mail etc.);

B) o servidor docente ou técnico-administrativo deve contatar a chefia imediata / dirigente
da unidade académica ou administrativa no qual o docente ou técnico esta lotado,
utilizando-se, para isso, da sua forma convencional de contato com a chefia ou diretor (e-
mail, telefone etc.);

() o funciondrio terceirizado deve informar a empresa / DCA, utilizando-se, para isso, da
sua forma convencional de contato com o preposto (telefone, e-mail etc.).

Campus Darcy Ribeiro, Reitoria, Bloco B, 22 andar | 70910-900 | Brasilia-DF
Tel.: (61) 3107-0627 | e-mail: dpr@unb.br
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" Universidade de Brasilia = UnB
h‘ Decanato de Planejamento e Or¢camento — DPO

Diretoria de Processos Organizacionais — DPR

1.5 ‘Gateway exclusivo

Descrigao

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Aluno

- Servidor (técnico / docente)

- Funciondrio terceirizado

1.6 UComunicar chefia imediata / dirigente da unidade

Descricao

O servidor docente ou técnico-administrativo deve contatar a chefia imediata / dirigente
da unidade académica ou administrativa no qual o docente ou técnico esta lotado, para
informar do caso de Covid suspeito ou confirmado. Para isso, podera se utilizar da sua
forma convencional de contato com a chefia ou diretor (e-mail, telefone etc.). Outra
pessoa que tome conhecimento de caso suspeito ou confirmado relativo a docente ou
técnico deve seguir essa mesma orientagdo.

1.7 UlComunicar empresa / DCA

Descricido

O funciondrio terceirizado deve contatar a empresa / DCA, para informar do caso de
Covid suspeito ou confirmado. Para isso, podera se utilizar da sua forma convencional de
contato com o preposto (telefone, e-mail etc.). Alguém que tome conhecimento de caso
suspeito ou confirmado relativo a funcionédrio terceirizado deve seguir essa mesma
orientagao.

1.8 UComunicar coordenador de curso / docente / DASU

Descriciao

O estudante deve se dirigir ao coordenador de curso / docente da disciplina (de graduagao
ou pos-graduagdo, conforme o vinculo do estudante) / DASU, para informar do caso de
Covid suspeito ou confirmado. Para isso, podera se utilizar da sua forma convencional de
contato com o coordenador ou docente (SIGAA, e-mail etc.). Alguém que tome
conhecimento de caso suspeito ou confirmado relativo a estudante deve seguir essa
mesma orientagao.

1.9 UlNotificar CoAVS

Desericiio

Uma vez informado de caso suspeito ou confirmado, o representante da cadeia hierarquica
(coordenador de curso, dirigente de unidade ou DCA) devera notificar o caso
imediatamente a CoAVS, para providéncias subsequentes. No caso de a notificagdo ter
sido feita diretamente pelo terceirizado 4 empresa, a empresa deverd informar
imediatamente 8 DCA, que notificara a CoAVS. Em qualquer caso, a notificagido devera
ser realizada através do formulério disponibilizado http://coavs.unb.br/notifica ou pelo e-
mail nvsaude@unb.br.

1.10 ®lnvestigar caso
Descricao
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Este simbolo conecta duas atividades de um mesmo processo.

1.11 ©lnvestigar caso
Descricio
Este simbolo conecta duas atividades de um mesmo processo.

1.12 Ullnvestigar caso

Desericio

Ao receber a notificagdo, a CoAVS investigara o caso. Se o usuario apresentar sintomas
relacionados @ COVID-19, ele sera monitorado, diretamente, por profissionais da saude
da CoAVS, que entrardo em contato para orientagdo, acompanhamento e rastreamento de
contatos. E uma forma da instituigao cuidar da saide da comunidade, interrompendo a
cadeia de transmissdo da doenga.

1.13 “Gateway exclusivo

Descricio

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Membro da comunidade ndo esteve nos campi

- Membro da comunidade esteve nos campi

1.14 ®Acompanhamento dos casos fora dos campi

Descriciao

O acompanhamento dos casos fora dos campi é realizado pela equipe de investigadores
da CoAVS, mediante o contato telefonico diario (via ligagao ou mensagem), registrando
na plataforma Go.Data todas as informagdes e encerrando o contato apds periodo de 10
ou 14 dias conforme orientagGes contidas no guia de vigilancia do MS.

1.15 UlMapear local e contatos

Descri¢ao

Apés notificagdo dos casos e contatos, a CoAVS realizard mapeamento do local para
proceder possivel isolamento e limpeza. Os contatos serdo monitorados por 14 dias,
conforme orientagdes do guia de vigilancia.

116 Gateway paralelo
Desericiio
Este simbolo divide o fluxo em dois ou mais, que serao executados paralelamente.

1.17 @Acompanhamento de casos e contatos

Descricio

O acompanhamento dos casos é realizado pelos investigadores da CoAVS, mediante o
contato telefonico diario (via ligagao ou mensagem), registrando na plataforma Go.Data
todas as informacdes, encerrando o contato conforme orientagdes contidas no guia de
vigilincia. Também ¢ realizado o monitoramento das pessoas que tiveram contato direto
com o caso suspeito e realizado acompanhamento por 14 dias através de contato
telefonico, com o objetivo de investigar possiveis contatos sintomaticos.
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1.18 UlNotificar Secretaria de Satide
Descric¢io
Cabera & CoAVS realizar a notificagao dos casos & SES/DF.

1.19 CNotificar GRE

Descrigfo:

Diariamente serd atualizada a lista de casos novos e casos em monitoramento pela CoAVS
¢ encaminhada conforme cadeia de comando CoAVS/DASU/DAC/GRE.

1.20 UlIdentificar tipo de vinculo

Descrigido

A equipe de investigadores da CoAVS fara a identificagdo do vinculo do membro da
comunidade, se servidor, estudante ou terceirizado, para, de posse dessa informagao,
proceder a orientacdio mais adequada.

1.21 “VGateway inclusivo

Desericio

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condi¢@o inclusiva, em que um ou mais
caminhos poderéo ser seguidos.

1.22 UlNotificar a PRC ou unidade

Descri¢ao

Se o caso suspeito ou contato proximo acontecer em areas comuns ou salas de aula do
pool da PRC, a CoAVS deverd notificar o caso imediatamente a PRC. Quando o caso
suspeito ou contato proximo acontecer em éarcas ¢ espagos da unidade académica ou
administrativa, a CoAVS devera notificar a respectiva unidade para providéncias
subsequentes.

1.23 “Gateway exclusivo

Descricio

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condigdo exclusiva, em que apenas um
dos caminhos sera seguido. Nesse caso, podendo ser:

- Area da unidade académica ou administrativa

- Area comum

1.24 U)Realizar afastamento administrativo se servidor

Descricio

Apbs a notificagdo do caso pela CoAVS, paralelamente as providéncias de isolamento do
local, o dirigente da unidade académica ou administrativa devera providenciar o
afastamento administrativo do servidor que teve contato com o caso suspeito/confirmado.
Para tanto, nas situagdes que envolvem servidores técnicos, deve ser registrado a

10
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ocorréncia de afastamento administrativo no SIGRH - Ponto Eletronico. O afastamento
administrativo do docente ou servidor técnico devera ser informado as instincias
superiores por meio de processo SEI direcionado & caixa DGP/DSQVT/CSO.

1.25 OInformar afastamento @ DSQVT

Descri¢ao

A unidade académica ou administrativa UnB dever4 informar o caso do servidor (técnico
/ docente) para a DSQVT.

1.26 ®Providéncias decorrentes do afastamento administrativo ou de saiide
Descri¢ao

Nas situagdes de afastamentos administrativos por SUSPEITA de contaminacdo ou
CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO, a Coordenadoria de Satide Ocupacional
(DSQVT/CSO) iré orientar o servidor quanto aos procedimentos para homologagao de
licenga médica se houver posterior confirmagéo da contaminagéo, inclusive dando inicio
ao procedimento de investigagdo para fins de estabelecimento de nexo causal para registro
de acidente em servigo, quando couber.

Havendo o desenvolvimento de sintomas, procurar assisténcia médica imediatamente e
apresentar o atestado médico a Coordenadoria de Pericia Oficial em Satde
(DSQVT/CPOS), no menor prazo possivel e no maximo em 5 dias da emissao, através
do aplicativo SIGEPE Mobile, médulo Atestado Web, ou do site do SIGEPE Servidor.
Em relagdo aos casos CONFIRMADOS, o servidor deve seguir o procedimento acima
para encaminhamento do atestado médico e se for necessaria a realizagdo de pericia
médica, o servidor sera informado do agendamento pelo proprio aplicativo, bastando
comparecer no dia e horério agendados. O perito médico fara a caracterizagdo de nexo
causal e registro de comunicagdo de acidente em servigo, quando cabivel. Em caso de
duvidas, deve-se entrar em contato com os servidores da secretaria da CPOS, pelo
telefone 33400232 ou e-mail dgpcpos@unb.br.

1.27 OInformar encaminhamentos & CoAVS

Descri¢ao

A DSQVT/CSO faré o encaminhamento diario e imediato de informagdes a CoAVS de
servidores que ingressaram com atestados médicos diretamente na Coordenadoria de
Pericia Oficial em Satde (DSQVT/CPOS), para que se proceda com a investigagdo do
caso e demais providéncias.

1.28 URealizar providéncias académicas
Descrigao
Apbs receber a notificagdo da CoAVS sobre caso suspeito ou confirmado de Covid de
estudante, o dirigente da unidade deverd tomar providéncias no sentido de informar o
coordenador de curso (para providéncias subsequentes) e os docentes das disciplinas em
que o estudante esta matriculado na sua unidade (conforme orientagdes da CoAVS), bem
como no sentido de identificar outras atividades académicas que o estudante desenvolva
(PIBIC, extensdo, TCC, uso de laboratorios, estagio ndo obrigatorio, etc.) para
providéncias subsequentes. As providéncias académicas s3o as seguintes:

e Avaliar a necessidade de suspensdo das atividades presenciais.
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e Informar os estudantes matriculados sobre a notificagdo de caso suspeito ou
confirmado de infecgdao, bem como de eventual suspensdo das atividades da
disciplina (o que implica numa rede de contatos eficaz previamente estabelecida)
e agendamento de aula de reposi¢do, se for o caso.

e No caso de ajustes no formato ou cronograma de atividades, incluindo avaliagdes,
fazer atualizagdo no plano de aulas e disponibilizar nova versao para os estudantes
matriculados.

e Oricntar os estudantes sobre a possibilidade de retirada da disciplina, caso as
alteracdes necessdrias para contornar os riscos prejudiquem de alguma forma o
aproveitamento académico.

e Atentar para as orientagdes contidas nas circulares do DEG sobre outros
desdobramentos (disponiveis em www.deg.unb.br) ¢ fazer contato com o DEG
por meio do SEI ou do e-mail deg@unb.br para situagdes especificas ndo
contempladas nessas circulares.

1.29 > Gateway paralelo
Descriciao
Este simbolo divide o fluxo em dois ou mais, que serdo executados paralelamente.

1.30 Uldentificar outras atividades académicas

Descricao

Nasituagao de caso suspeito ou confirmado de Covid de estudante, o dirigente da unidade
deve identificar se o estudante desenvolve outras atividades académicas (PIBIC,
extensdo, TCC, uso de laboratorios, estagio nao obrigatorio, etc.), para providéncias
subsequentes.

1.31 [ Notificar responsaveis pelos espagos académicos

Descricio

Ao identificar outras atividades académicas que o estudante desenvolva, o dirigente da
unidade devera notificar os responsaveis pelas atividades (orientador de PIBIC,
coordenador do projeto de extensdo, coordenador de estagio, orientador de TCC ou de
laboratorios, etc.) e espagos em que essas atividades ocorrem, de modo que os
responsaveis possam tomar providéncias de isolamento do espago fisico em que essas
atividades ocorrem, até a limpeza subsequente dos espagos, conforme a rotina de
limpeza contratada.

1.32 Uinformar coordenador do curso e docentes das disciplinas

Descricao

Nassituagio de caso suspeito ou confirmado de Covid de estudante, o dirigente da unidade
deve informar imediatamente o coordenador de curso (para providéncias subsequentes) e
os docentes das disciplinas em que o estudante est4 matriculado na sua unidade (para que
possam responder a situagéo conforme orientagdes da CoAVS).

1.33 DNotiﬁcar local de estdgio (se for o caso)
Descricao
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No caso de estudante matriculado nas disciplinas de estagio supervisionado (estagio
curricular obrigatério) ou que tem contrato de estdgio externo a UnB (estdgio ndo
obrigatdrio), o coordenador de curso ou o docente responsdvel pelo estagio (tanto
obrigatdrio quanto ndo obrigatério) devera notificar o caso ao responsavel pelo local de
estagio, para que scjam tomadas as providéncias pelos gestores do local, conforme as
normas dos respectivos estabelecimentos.

1.34 “2Gateway inclusivo

Descricio

Este simbolo da seguimento ao fluxo com uma condigdo inclusiva, em que um ou mais
caminhos poderdo ser seguidos.

1.35 UlNotificar DCA

Descricio

Se o caso suspeito ou contato proximo for funcionério terceirizado, a CoAVS fara a
notificagao a DCA, para providéncias subsequentes de afastamento do funcionario e
comunicagdo com a empresa.

1.36 CSolicitar afastamento do terceirizado ao preposto

Descrigao

A DCA ira solicitar imediatamente ao preposto que o colaborador e os demais
colaboradores que tiveram contato com ecle sejam afastados de forma imediata ou, a
depender da gravidade da situagdo, mediante a determinag@o pontual definida pela Alta
Administragao da UnB*. A DCA iré informar ao preposto € a empresa que eles deverdo
ser monitorados pela DAC/DASU/COAVS por contato telefonico ¢/ou pelo aplicativo
"Guardides da Satde". A DCA ird repassar os dados dos colaboradores para a
DAC/DASU/COAVS. A DCA ira comunicar os fiscais e a empresa envolvida, para que
seja elaborado o planejamento da retomada das atividades no local interditado e a
substituigdo provisoria dos funcionarios efetivos (Cobertura, quando couber) e a depender
da decisao superior. A empresa, por sua vez, devera providenciar a devida cobertura do(s)
posto(s), conforme a determinagido da DCA.

* Este posicionamento se deve ao fato de que, caso o afastamento envolva um volume
muito grande de colaboradores, havera a necessidade de interrupgao da prestagao de
servigo sem a capacidade de reposigdo da empresa, ou seja, ficaria inviavel do ponto de
vista operacional e comprometeria as atividades da Universidade. Por este motivo, a
solugdo/decisdo teria que envolver a Alta Administragdo da UnB.

1.37 UlComunicar providéncias junto a empresa

Descri¢ido

A DCA abrirda um processo SEI, contendo Carta destinada a empresa responsavel,
comunicando o fato, solicitando que haja o acompanhamento médico do(s)
colaborador(es) ¢ que seja(m) retornado(s) o(s) atestado(s) médico(s), no prazo de S dias
pelo setor responsével na empresa. Na Carta também devera constar o pedido de
formalizagdo de CAT, o pedido de afastamento do(s) colaborador(es) e a informag@o de
que o local estara interditado pelo tempo necessario a seguranga de retorno as atividades.
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O processo SEI devera ser copiado a CoAVS, para seja dado o conhecimento amplo das
informagdes que ali estardo dispostas.

1.38 ) Aguardar empresa comunicar os encaminhamentos providenciados
Descrigao

Este simbolo indica que o processo deve aguardar até que a condigdo de tempo ocorra
para continuar.

1.39 UlRegistrar internamente informagoes

Descricao

A DCA devera receber as informagdes da empresa, relativas as providéncias solicitadas
na Carta. Caso seja verificado algum descumprimento das solicitagdes da UnB por parte
da empresa, sera reiniciado o fluxo de comunicagdo com a empresa aqui definido e,
paralelamente, serd iniciado um processo de notificagdo, conforme fluxo de notificagdo
especifico, jé executado rotineiramente pela DCA. No caso de cumprimento das
solicitagdes, os documentos serdo arquivos pela DCA.

1.40 ONotificar dirigente da unidade

Descriciao

Se o caso suspeito ou contato proximo for docente, técnico, ou estudante, a CoAVS
devera notificar o caso imediatamente ao dirigente da unidade, para providéncias
subsequentes.

1.41 ORealizar o isolamento do local

Descrigao

Apbs a notificagdo do caso pela CoAVS, devera ser feito o isolamento do(s) local(is) de
trabalho/estudo que o docente/servidor/estudante tenha frequentado nos Gltimos 14 dias.
O isolamento sera feito pela PRC no caso de areas comuns ou salas de aula do pool da
PRC OU pela unidade académica ou administrativa no caso de areas e ecspagos
administrados pela respectiva unidade. O isolamento deverd ser feito por meio da
utilizagdo de materiais de sinalizagdo (postes e fitas zebradas, por exemplo), bem como
devera ser informado aos usuarios do espago por meio de cartazes afixados no local com
a seguinte frase: LOCAL INTERDITADO. PROIBIDO ENTRAR OU PASSAR DA
FAIXA.

1.42 UlAguardar limpeza do espago fisico

Descricao

A limpeza do(s) local(is) isolado(s) serd realizada conforme o cronograma de limpeza
estabelecido contratualmente com a empresa responsavel. O encarregado devera informar
a PRC ou ao dirigente da unidade a data e o horario da realiza¢do da limpeza, de modo
que o espago possa ser aberto para esse fim. Ao final da limpeza, o encarregado devera
informar & PRC ou ao dirigente da unidade sobre a conclusdo do trabalho ¢ a
disponibilidade para uso.

1.43 OFazer liberagio do espage para uso
Descricao
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Apds a limpeza, o(s) local(is) isolado(s) podera(ao) ser liberado(s). A liberagao do espago
sera feita pela PRC no caso de 4reas comuns ou salas de aula do pool da PRC OU pela
unidade académica ou administrativa no caso de dreas e espagos administrados pela
respectiva unidade. A liberagdo do espago consiste na retirada dos materiais de
sinalizagdo (postes ¢ fitas zebradas, por exemplo), bem como pela comunicagdo aos
usudrios do espago por meio de cartazes afixados no local com a seguinte frase: LOCAL
LIBERADO PARA USO.

1.44 E:Gerenciamento de crise

Descricio

Subprocessos eventuais sdo acionados pela ocorréncia de um evento durante a execugdo
do processo principal. Esse subprocesso envolve as atividades de identificar, avaliar,
obter e aplicar recursos necessarios a antecipagdo, prevencdo e resolucdo de riscos e
eventos negativos a seguranga de uma organizagao, com o objetivo de propiciar ¢ garantir
a seguranga ¢ integridade de toda a comunidade académica. Assim envolve o acionamento
de atores chaves da Universidade pra poder garantir uma resposta coordenada envolvendo
o alto nivel de gestdo devido a gravidade do evento.

1.45 ©Evento de fim
Descri¢cdo
Este simbolo indica que o fluxo do processo chegou ao fim.
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