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CONSEIO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

PROTOCOLO GERAL DE ACAO ENTRE A UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(BRASIL) E O CONSELHO SUPERIOR DA AGENCIA ESTADUAL DE
INVESTIGACOES CIENTIFICAS, M.P., PARA PROMOVER A COLABORAGAO
CIENTIFICA ENTRE AMBAS AS ENTIDADES

Madri, [data]

INTERVEM

A Universidade de Brasilia, instituigdo federal de ensino superior, fundagdo publica, criada pela
Lei n® 3.998, de 15/12/1961 e instituida pelo Decreto n® 500, de 15/01/1962, inscrita no CNPJ
sob n®00.038.174/0001-43, sediada no “Campus Universitario Darcy Ribeiro”, Asa Norte, CEP
70910-900, Brasilia/DF, Brasil, neste ato, representada por sua Reitora, Prof. Marcia Abrahio
Moura, brasileira, residente e domiciliada em Brasilia, DF, portadora do CPF n° 334.590.531-
00 e do RG n° 960490/DF, credenciada pelo Decreto Presidencial de 21 de novembro de 2016,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 22 de novembro de 2016, segdo 2, pg.1 , com a
competéncia do respectivo Estatuto.

Por outro lado, 0 CONSELHO SUPERIOR DE INVESTIGACQOES CIENTIFICAS DA
AGENCIA DO ESTADO, M.P. (CSIC), com sede institucional central em c /. Serrano, 117 -
28006 Madri e com NIF Q2818002D. Organizagdo Piblica de Pesquisa representada para este
ato de assinatura pela Prof. ROSINA LOPEZ-ALONSO FANDINO, Vice-Presidente de
Organizagdo e Relagdes Institucionais, que atua no exercicio da competéncia delegada pela
Presidéncia da CSIC na resolugdo de 20 de abril de 201 7 (BOE 23 -5-2017).

Ambos os representantes declaram que estdo devidamente autorizados a assinar o presente
protocolo geral de agdo, para o qual

EXPOEM

I- Que a Universidade de Brasilia (UnB) é uma instituigdo brasileira de fundagio publica criada
pela Lei n® 3.998, de 15/12/61, e instituida pelo Decreto n° 500, de 15/01/62.

IL.- Que o CSIC, em conformidade com o artigo 47 da Lei 14/2011, de 1° de Jjunho, sobre
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (“Lei da C iéncia”), é um 6rgdo publico de pesquisa ( [PO)
atualmente constituido como Agéncia Estatal e vinculado ao Ministério da Ciéncia, Inovagdo e
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Universidades por meio da Secretaria-Geral de Coordenagio de Politicas Cientificas, que visa
promover, coordenar, desenvolver ¢ disseminar pesquisas cientificas e tecnoldgicas, de
naturcza multidisciplinar, a fim de contribuir para o avango do conhecimento e o
desenvolvimento econdémico, social e cultural, bem como para a formagdo de pessoal e
assessoria a entidades publicas e privadas nesta érea.

A UnB e CSIC podem ser referidos conjuntamente como “as partes” e individualmente como
“a parte”.

IIL.- Que o exposto acima e as partes concordem em realizar atividades conjuntas, desde que
compartilhem seu interesse na promogio do conhecimento, assinam o presente protocolo geral
de agdo, de acordo com o seguinte

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVO

O objetivo deste documento ¢é estabelecer diretrizes gerais para a cooperacdo entre as partes, a
fim de promover a colaboragdo entre seus cientistas e grupos de pesquisa, nas areas cientificas
e tecnoldgicas nas quais ambos tém um claro interesse.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMAS DE COLABORACAO

As partes se apoiardio na organizagdo e estabelecimento de atividades cientificas em um
contexto bilateral e reciproco, através das seguintes modalidades e formas de agdo:
- Desenvolver projetos de pesquisa cientifica e tecnologica;

Organizar em conjunto cursos, conferéncias, congressos, simpdsios e programas de
treinamento;

“Trocar informagdes cientificas e tecnoldgicas;

* Fortalecer a cooperagdo cientifica e tecnoldgica entre as duas institui¢des por meio da co-
publicagdo (artigos cientificos, antologias, monografias, livros especializados, entre outros);

- Colaborar e participar do desenvolvimento e implementa¢do de programas académicos de
graduagdo e pés-graduagio em disciplinas de interesse comum;

* Receber professores e pesquisadores em estadias académicas ou de pesquisa por periodos
inferiores a um ano ou durante estadias sabaticas:
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- Desenvolver o intercdmbio e a mobilidade de estudantes e equipe de pesquisa em treinamento
para o desenvolvimento de estadias de pesquisa e préticas profissionais:

- Desenvolver propostas de pesquisa basica e/ou aplicada para apresentar as organizagdes
patrocinadoras;

- Qualquer outra iniciativa que as partes, no dmbito de seus proprios poderes e de acordo com
os objetivos deste protocolo, considerem de interesse mituo.

As duas institui¢des devem trabalhar para obter reciprocidade nas atividades cobertas por este
protocolo geral.

CLAUSULA TERCEIRA - INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS JURIDICOS
ESPECIFICOS

As partes concordam que a realizagio das agdes/atividades/projetos que derivam deste
protocolo geral de agdo sera previamente acordada por elas em cada caso especifico e sera
precedida pela preparagdo e assinatura do acordo ou instrumento Jjuridico apropriado, ou do
tratamento do procedimento administrativo obrigatorio.

Os instrumentos especificos, se necessario, descreverdo com precisdo os detalhes e o programa
de trabalho a ser executado por cada parte e regulamentardo, dependendo do objeto da mesma
em particular e conforme apropriado, os seguintes aspectos:

* As atividades / ages a serem realizadas e a responsabilidade de cada uma das partes nelas;

* O tipo, duragdo e or¢amento de cada atividade:;

* A defini¢do de fontes de financiamento;

+ O pessoal envolvido, instalagdes e equipamentos a serem utilizados por cada uma das partes;

- O calenddrio de trabalho:

- Procedimentos administrativos e tomada de decisdo para a implementagio de iniciativas
conjuntas;

* O tratamento e a regulamentagdo do dominio e dos direitos relacionados a propriedade
intelectual e industrial dos resultados da investigagdo que possam ser gerados no dmbito do
convénio, acordo ou, em geral, instrumento juridico especifico, do conhecimento prévio das
partes, da faculdade de usar os resultados para fins de pesquisa e ensino por um ¢ outro, bem
como a divulgagdo e publicagdo dos resultados:

- Da mesma forma, tudo o que é necessario para determinar exatamente os propositos e o escopo
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de cada um dos instrumentos e procedimentos especificos mencionados, que serdo os meios
operacionais para o desenvolvimento deste protocolo geral de agao.

As partes podem concordar em conjunto com as regras especificas sobre propriedade intelectual
(incluindo propriedade industrial e direitos autorais) que desejam implementar em cada projeto
de pesquisa, atividade ou servigo, programa ou atividade académica, estabelecidas em cada
instrumento juridico especifico.

No desenvolvimento de programas de trabalho, ambas as partes respeitardo os regulamentos
em vigor e aplicaveis a cada um deles.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS HUMANOS E PROTECAO DE DADOS

Salvo indicagdo em contrario nos instrumentos especificos que podem ser formalizados, as
partes expressam sua aceitagdo dos pontos expressos nos seguintes paragrafos:

O pessoal (incluindo o pessoal de pesquisa em treinamento e / ou estudantes), pesquisadores,
professores, técnicos, representantes ou similares (doravante todos denominados
"funciondrios") de cada uma das partes designadas para a execugio conjunta de qualquer agdo
por ocasido da execugdo deste protocolo geral ou dos instrumentos especificos que subscrevem
a protecdo e o desenvolvimento do mesmo, continuara em forma absoluta sob a diregdo e
dependéncia organicas da parte com a qual estabeleceu seu trabalho, relacionamento oficial,
estatutario ou profissional, portanto n3o havera tal relacionamento com a outra parte e, em
nenhum caso, esse empregador podera ser considerado como substituto e, portanto, cada um
deles assumira as responsabilidades que correspondem a esse relacionamento (embora isso nio
impega o exercicio, pelo investigador principal, do gerenciamento funcional necessério para
pela boa execugéo de projetos de pesquisa conjuntos ou com a participacdo de ambas as partes).

As partes ndo serdo responsaveis por qualquer contingéncia ou perda que nio tenha sua causa
em eventos atribuiveis ao seu proprio pessoal e que possam eventualmente surgir durante a
execugdo conjunta de qualquer agdo por ocasido da execucdo deste protocolo geral ou dos
instrumentos a ele eles derivam, portanto, recusando qualquer responsabilidade em relagdo a
danos que possam ser sofridos em suas pessoas ou causar a terceiros ou outras coisas, o pessoal
da outra parte.

Da mesma forma, no caso de intercimbio de recursos humanos, o pessoal de cada uma das
partes designadas na ocasido da execugdo conjunta das atividades previstas nas modalidades e
formas de agdo mencionadas neste protocolo e/ou em quaisquer instrumentos legais especificos
que subscrevam para esse efeito estardo sujeitos aos regulamentos em vigor a qualquer
momento aplicaveis na instituigdo anfitrid; em particular, em relac@o as regras sobre protegio
de dados, disciplina, conduta, horario de trabalho, saude, prevencio de riscos ocupacionais e
seguranca e saude ocupacional. Além disso, ao chegar 4 institui¢do anfitria, o pessoal deslocado
ou que tiver que realizar temporariamente seu trabalho assinaré o correspondente acordo de
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confidencialidade e uma declaragdo na qual reconhecer4 que ndo possui o vinculo legal de
dependéncia da referida entidade anfitria.

As Partes garantirdo que seu Pessoal e / ou Estudantes cumpram 0s regulamentos em vigor no
pais da institui¢do anfitrid. Em particular, as Partes garantirdo que seu Pessoal e / ou Estudantes
cumpram os requisitos de imigragdo do pais da institui¢do anfitria e que tenham contratado os
seguintes seguros antes da estadia:

* Um seguro de responsabilidade civil que cobre agdes pessoais que podem causar perdas ou
danos ao pessoal da institui¢do anfitrid ou a terceiros durante sua permanéncia na instituigdo
anfitrid;

* Seguro médico e seguro contra acidentes.

Acidentes ou doengas (profissionais ou ndo) que possam ser afetados por pessoas deslocadas
de qualquer das partes durante a estadia na institui¢do anfitria, incluindo, em particular e sem
limitagdo, viagens no local (entre sua casa e a instituigdo anfitrid), devem estar previamente
cobertos por um seguro assinado no pais de origem ou residéncia. Esse seguro deve cobrir, em
particular, as seguintes contingéncias: riscos de acidente no local de trabalho, riscos
ocupacionais, doengas (profissionais ou ndo), morte ou repatriamento.

O custo de qualquer seguro exigido aqui, incluindo o de responsabilidade civil de pessoas
deslocadas, bem como, em particular e ndo limitado a despesas médicas, cirdrgicas ou de
repatriamento ndo cobertas por esse seguro, serd de responsabilidade do proprio pessoal
deslocado.

O processamento de dados do pessoal deslocado e, em geral, todos os assuntos relacionados a
prote¢do de dados pessoais, sera realizado de acordo com a Lei Orgénica 3/2018, de 5 de
dezembro, sobre Protegdo de Dados Pessoais e garantia dos direitos digitais, bem como o
Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, do Parlamento Europeu e do Conselho
(regulamento geral sobre prote¢io de dados).

CLAUSULA QUINTA - DO FINANCIAMENTO

Este protocolo geral de agdo ndo implicara em si qualquer obrigagdo financeira para as partes:
consequentemente, cada uma delas serd responsavel por quaisquer despesas possiveis que
possam ocorrer como resultado da assinatura e conformidade deste documento. Para esses fins.
quaisquer despesas, incluindo despesas médicas, cirtrgicas, repatriacdo, saldrios, viagens,
manutengdo, seguros e similares serdo determinadas de acordo com os critérios de cada parte,
sendo de responsabilidade individual de cada uma das instituigdes signatarias.

Em conjunto ou separadamente, as partes buscario ou administrario perante outras institui¢des,
agéncias governamentais e organizagdes nacionais e internacionais, obtendo os recursos
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necessarios para o desenvolvimento de programas relacionados a instrumentos especificos, caso
tais recursos ndo possam ser contribuido pelas partes total ou parcialmente.

CLAUSULA SEXTA - PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Ambas as partes respeitardo os direitos de propriedade intelectual e industrial de terceiros e
individualmente os da outra parte.

No caso das Partes firmarem futuros Acordos Especificos de colaboragdo, nos mesmos se
estabelecerdo as normas que regerdio o tema de direitos do autor e propriedade intelectual ¢
industrial no ambito dos Projetos e atividades realizadas conjuntamente pelas Partes e seu
direito de uso dos resultados que estara sujeito a defini¢do e acordo prévio a ser estabelecido,
€aso a caso, N0s mesmos.

Em todo caso, cada Parte seguira sendo proprietaria dos conhecimentos prévios fornecidos no
marco deste Acordo, estabelecendo este ponto nos Acordos especificos que possam ser
formalizados no efeito. Se entende por conhecimentos prévios, em particular, a informagio, o
conhecimento, os métodos, as ferramentas, o software e/ou os direitos de propriedade industrial
e intelectual fornecidos por cada uma das Partes, anteriores a assinatura do presente Acordo
e/ou dos respectivos Acordos especificos.

O conhecimento prévio de cada parte sera considerado informagdo confidencial e, portanto,
sera incluido nos requisitos de propriedade industrial e intelectual que incluem este protocolo
geral de agéo e os estabelecidos nos instrumentos legais assinados em seu desenvolvimento.

CLAUSULA SETIMA - COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO

Cada parte designara membros de sua equipe como responséveis pelo monitoramento deste
protocolo, que propora a assinatura dos instrumentos especificos correspondentes e tomard as
decisdes que procedem em torno da interpretago, aplicagio e desenvolvimento deste protocolo
geral de agdo e dos instrumentos questdes legais especificas dele derivadas, através de uma
comissdo de monitoramento e coordenagio. Da mesma forma, as diferencas que possam surgir
entre as partes, em relagéo a tudo o que diz respeito ao protocolo geral e seu desenvolvimento,
serdo resolvidas dentro do referido 6rgdo colegiado, cuja operagdo interna, na auséncia de
regras proprias, serd regida pelas disposigdes contidas em Artigos 15 a 22 (ambos inclusive) da
Lei 40/2015, de 1° de outubro, sobre o Regime Juridico do Setor Publico.

Para esse fim, para a coordenagio e o monitoramento das agdes derivadas deste protocolo geral
de agdo, as partes designam as seguintes unidades e / ou vice-presidéncias

No CSIC: quem designa a vice-presidéncia de relagdes  internacionais.
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E-mail: vri@csic.es, namero de telefone: +34 915680077.
Enderego: Calle Serrano, 117, 28006 Madrid

‘Em UnB: JOAO HENRIQUE DA SILVA REGO

E-mail: JHENRIQUEREGO@UNB.BR; niimero de telefone: +55 61 3107-5550.

Enderego: Faculdade de Tecnologia Departamento de Engenharia Civil e Ambiental - ENC -
Universidade de Brasilia — UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia, DF, CEP
70910-900 - Brasil.

As partes podem delegar a participagdo nas reunides do comité e, a qualquer momento,
modificar as pessoas e / ou unidades aqui estabelecidas, notificando a outra parte neste tltimo
caso.

CLAUSULA OITAVA — CONFIDENCIALIDADE

Quaisquer informagdes trocadas entre as partes de acordo com os termos deste protocolo ou

com os instrumentos especificos assinados serdo consideradas confidenciais e nio poderdo ser
divulgadas a terceiros sem o consentimento prévio por escrito da outra parte

A confidencialidade ndo se aplicara quando:

* A parte receptora pode demonstrar que sabia anteriormente as informagdes recebidas.
* As informagdes recebidas sdo ou se tornam de dominio publico.

* A parte receptora obtém autorizag¢do prévia por escrito para sua divulgacdo ou as informagdes
sdo requeridas judicialmente ou por ordem de autoridade administrativa ou governamental.

* Ser legalmente recebido de terceiros.
- Foi gerado de forma independente e de boa-fé pelos membros da sua institui¢do sem nenhuma

conexdo com as informagdes confidenciais.

Ambas as partes tomardo todas as medidas necessérias para todo o pessoal participante ou
relacionado a este protocolo geral, bem como os instrumentos especificos assinados em seu
desenvolvimento, para conhecer e observar a confidencialidade regulada nesta clausula.
Estes termos de confidencialidade permanecerdo por um periodo de 5 anos, a partir do término
deste protocolo geral de agdo.

CLAUSULA NONA — ADENDOS
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Qualquer modificagdo deste protocolo deve ser estabelecida através de um adendo assinado
pelas partes intervenientes.

CLAUSULA DECIMA - VALIDADE E RESCISAQO

O presente Memorando vigorara por 05 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura, podendo
ser rescindido, por qualquer das partes, mediante notificagio, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

O presente Memorando pode ser renovado por até dois (2) periodos de igual duragdo por meio
de uma notificag@o por escrito de uma das partes e uma aceitagio escrita pela outra.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, as atividades acordadas pelas partes como
resultado da assinatura e assinatura dos instrumentos especificos correspondentes e que estio
sendo realizadas no momento da notificagdo da reclamagio continuardo sendo realizadas de
acordo com as previsdes assinadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORCA MAIOR

As partes ndo serdo responsaveis por danos causados por forga maior ou eventos fortuitos, que
poderiam impedir a continuagdo deste protocolo geral e/ou dos instrumentos especificos.
Terminada a causa de forca maior ou evento fortuito, as atividades podem ser retomadas da
maneira e nos termos determinados pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — NOTIFICACOES

Qualquer notificagdo ou comunicagdo de natureza oficial que deva ser feita entre as partes na
ocasido deste protocolo geral sera feita por escrito e sera enviada por correio certificado com
aviso de recebimento ou por qualquer outro procedimento que comprove seu recebimento nos
enderegos declarados pelas partes. A data da notificagdo sera o recebimento do documento
escrito, atestando a confirmagio do recebimento.

As partes podem alterar seu endereco para notificagdes, notificando a outra parte por escrito,
para os enderegos ja declarados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NATUREZA, PERSONAGEM E AMBITO DO
PRESENTE DOCUMENTO

Este documento tem caréter administrativo e tem carater de protocolo geral de agéo previsto na
Lei 40/2015, de 1° de outubro, sobre o Regime Juridico do Setor Piblico (art. 47.1 - paréagrafo
2). Portanto, carece da consideragdo de um acordo para os fins impedidos pela referida norma
legal e representa uma declaragio de intengdes sem forga legal coercitiva entre as partes, que,
no entanto, o subscreve sob o principio da boa-fé e com a firme vontade de cumprir o que suas
clausulas expressam.

Depois de ler o presente instrumento, conhecer as partes do contetido e o escopo de cada uma
de suas cldusulas e indicar que em sua celebragdo ndo existe intengdo, méa-fé ou qualquer outro
motivo que justifique o seu consentimento, eles assinam em duplicata no local e data indicado.

Pela Universidade de Brasilia CONSELHO SUPERIOR DE PESQUISA
CIENTIFICA DA AGENCIA DO ESTADO
L(I:SP[(':)’ LOPEZ-ALONSO Firma(;lg(;izli\:zlaallrsgnégglc’:\‘rkoPEZ-
————  _RE "7 FANDINOROSINA- 5% ;
 — - ] ’b“«;‘\':{':'\, 32770054E i:z;g?;gfo.ons12:59:58+02'oo‘
Marcia A?rahﬁo Moura | [signatdrio] Prof Rosina Lépez-Alonso Fandifio
eitora =} Vice-Presidente de Organizagdo e Relagdes
'Local: \ ~/ Institucionais
Data: N .~ Local: Madrid

e Data:
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CONSILO SUFENION OF INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
BRASILIA Y LA AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES  CIENTIFICAS, M.P., PARA PROMOVER LA
COLABORACION CIENTIFICA ENTRE AMBAS ENTIDADES

En Madrid, a [fecha]

INTERVIENEN

La Universidade de Brasilia, institucidn federal de ensenanza superior, fundacién publica creada
por la Ley n® 3.998, de 15/12/61 e instituida por el Decreto n°® 500, de 15/01/62, inscrita en el
CNPJ bajo el nimero 00.038.174/0001-43, con sede en el Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Asa Norte, CEP 70910-900, Brasilia-DF, Brasil, representada en este acto por su
Rectora, Prof. Mércia Abrahio Moura, brasilefa, residente y domiciliada en Brasilia- DF, titular
del CPF n.® 334.590.531-00 y del Documento de Identidad n.° 960490/DF, acreditada por el
Decreto presidencial de 21 de noviembre de 2016, publicado en el DOU de 22 de noviembre
de 2016, sec. 2, pg.| con la competencia constante del respectivo Estatuto.

Y de otra, la AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS, M.P. (CSIC), con sede institucional central en c/. Serrano, |17 — 28006 Madrid,
y con NIF Q2818002D. Organismo PUblico de Investigacion representado para este acto de
firma por Prof. ROSINA LOPEZ-ALONSO FANDINO, vicepresidenta de Organizacién y
Relaciones Institucionales, que actiia en ejercicio de la competencia delegada por la presidencia
del CSIC en resolucién de 20 de abril de 2017 (BOE 23-5-2017).

Ambos representantes declaran hallarse debidamente facultados para suscribir el presente
protocolo general de actuacién, a cuyo efecto

EXPONEN

I.-Que Universidad de Brasilia (UnB) es una institucion brasilefia en fundacién publica creada
por la Ley n° 3.998, de 15/12/61 e instituida por el Decreto n° 500, de 15/01/62.

I1.-Que el CSIC, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de | de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién ("Ley de la Ciencia”), es un organismo publico de
investigacion (OPI) constituido actualmente como Agencia Estatal y adscrito al Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades a través de la Secretaria General de Coordinacién de
Politica Cientifica, que tiene como objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la
difusion de la investigacién cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de
contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a
la formacion de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en esta materia.

La UnB y CSIC podran ser denominadas conjuntamente como “las partes” e individualmente
como “la parte”.
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I1l.- Que expuesto lo anterior y estando de acuerdo las partes en realizar actividades conjuntas,
habida cuenta de que comparten su interés en la promocion del conocimiento, suscriben el
presente protocolo general de actuacién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

El objeto de este documento es establecer las pautas generales de cooperacion entre las
partes, con la finalidad de promover la colaboracién entre sus cientificos y grupos de
investigacion, dentro de aquellas areas cientificas y tecnoldgicas en las que ambas tengan
interés manifiesto.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMAS DE COLABORACION

Las partes se apoyaran mutuamente en la organizacién y establecimiento de las actividades
cientificas en un contexto bilateral y reciproco, mediante las modalidades y férmulas de
actuacion siguientes:

Desarrollar proyectos de investigacion cientifica y tecnologica.
Organizar en forma conjunta cursos, conferencias, congresos, simposio, y programas de
formacién.

* Intercambiar informacion cientifica y tecnolégica.

* Fortalecer la cooperacién cientffica y tecnoldgica entre ambas instituciones a través de
la realizacion de coediciones (articulos cientificos, antologias, monografias, libros
especializados, entre otros).

e Colaborar y participar en el desarrollo y realizacion de programas académicos de grado
y posgrado en las disciplinas de interés comun.

* Recibir a profesores e investigadores en estancias académicas o de investigacion por
periodos menores a un afo o en estancias sabaticas.

* Desarrollar el intercambio y la movilidad de estudiantes y personal investigador en
formacion para el desarrollo de estancias de investigacion y practicas profesionales.

¢ Desarrollar propuestas de investigacion basica y/o aplicada para presentarlas ante
organismos patrocinadores.

* Cualquier otra iniciativa que las partes, en el marco de sus propias competencias y de
acuerdo con los objetivos de este protocolo, consideren de interés mutuo.

Las dos instituciones deberan trabajar para obtener reciprocidad en las actividades cubiertas
por el presente protocolo general.

CLAUSULA TERCERA - INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

ESPECIFICOS

Las partes coinciden en que la realizacion de las acciones/actividades/proyectos que se deriven
de este protocolo general de actuacién serin previamente acordadas por ellas en cada caso
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concreto y vendran precedidas por la elaboracién y firma del convenio o instrumento juridico
oportuno, o de la tramitacién del procedimiento administrativo preceptivo.

Los instrumentos especificos, si resultara necesario, describirin con toda precision los detalles
y el programa de trabajo a realizar por cada parte, y regularan, en funcion del objeto del mismo
en particular y segin corresponda, los siguientes aspectos:

¢ Las actividades/acciones a desarrollar y la responsabilidad de cada una de las partes en

las mismas.

El tipo, la duracién y el presupuesto para cada actividad.

La definicién de las fuentes de financiacion.

El personal involucrado, instalaciones Y equipos a utilizar por cada una de las partes,

El calendario de trabajo.

Los procedimientos administrativos y la toma de decisiones para la aplicacion de las

iniciativas conjuntas.

* El tratamiento y regulacién del dominio y derechos relativos a la propiedad intelectual
e industrial de los resultados de la investigacion que puedan generarse en el marco del
convenio, acuerdo o, en general, instrumento juridico especifico, de los conocimientos
previos de las partes, de la facultad de uso de los resultados para fines de investigacion
y docencia por una y otra, asi como de la difusion y la publicacién de los resultados.

* Asimismo, todo lo necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada
uno de dichos instrumentos y procedimientos especificos, que seran los medios
operativos para el desarrollo del presente protocolo general de actuacion.

Las partes podran pactar de comuin acuerdo las reglas especificas en materia de propiedad
intelectual (incluida la propiedad industrial y los derechos de autor) que quieran implantar en
cada proyecto de investigacion, actividad o servicio, programa o actividad académica, que se
establezca en cada respectivo instrumento juridico concreto.

En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes respetaran la normativa vigente y
aplicable a cada una de ellas.

CLAUSULA CUARTA - RECURSOS HUMANOS Y PROTECCION DE DATOS

Salvo que se indique lo contrario en los instrumentos especificos que en su caso se formalicen,
las partes manifiestan su aceptacién de los puntos expresados en los siguientes parrafos:

El personal (incluido personal investigador en formacién y/o estudiantes), investigadores,
profesores, técnicos, representantes o similares (en adelante todos ellos denominados “el
personal”) de cada una de las partes que sea designado para la realizacién conjunta de cualquier
accion con motivo de la ejecucién del presente protocolo general o de los instrumentos
especificos que se suscriban al amparo y en desarrollo del mismo, continuara en forma absoluta
bajo la direccion y la dependencia orgénicas de la parte con la cual tenga establecida su relacién
laboral, funcionarial, estatutaria o profesional, por lo que no existira en tal sentido relacidn
alguna para con la otra parte, y en ningun caso podra considerarse a ésta empleador sustituto
Y, por lo tanto, cada una de ellas asumird las responsabilidades que por dicha relacién le
corresponda (si bien ello no obstari al ejercicio, por parte del investigador principal, de la
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direccion funcional que sea necesaria para la buena ejecucién de los proyectos de investigacion
conjuntos o participados por ambas partes).

Las partes no seran responsables de ninguna contingencia o siniestro que no tenga su causa
en hechos imputables a su propio personal y que eventualmente pudiera surgir durante la
realizacion conjunta de cualquier accién con motivo de la ejecucion del presente protocolo
general o de los instrumentos que del mismo deriven, declinando, pues, cualquier
responsabilidad respecto a dafios y perjuicios que pudieran sufrir en sus personas, o causar a
terceros o a cosas, el personal de la otra parte.

Asimismo, en caso de intercambio de recursos humanos, el personal de cada una de las partes
que sea designado con motivo de la realizacién conjunta de las actividades previstas en las
modalidades y formulas de actuacién a que se refiere el presente protocolo y/o en los
eventuales instrumentos juridicos especificos que se suscriban al efecto, estari sujeto a la
normativa vigente en cada momento que resulte de aplicacién en la institucion de acogida; en
particular, en lo relativo a las normas en materia de proteccion datos, disciplina, conducta,
horario laboral, salud, prevencién de riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo.
Ademds, a su llegada a la institucion de acogida, el personal desplazado o que haya de realizar
en la misma temporalmente su labor firmara el correspondiente acuerdo de confidencialidad
y una declaracién en la que reconozca que carece de vinculo juridico de dependencia de dicha
entidad de acogida.

Las Partes se aseguraran de que su Personal y/o Estudiantes cumplan con la normativa en vigor
del pais de la institucion de acogida. En particular, las Partes se aseguraran de que su Personal
y/o Estudiantes cumplan con los requisitos de inmigracién del pais de la institucion de acogida
y que han contratado, con carécter previo a su estancia los siguientes seguros:

* Un seguro de responsabilidad civil que cubra las acciones personales que pudieran causar
pérdida o dafos al personal de la institucién de acogida o a terceras partes durante su estancia
en la institucion de acogida.

* Un seguro médico y un seguro de accidentes.

Los accidentes o enfermedades (profesionales o no) que pueda sufrir el personal desplazado
de cualesquiera de las partes durante su estancia en la institucién de acogida, incluyendo, en
particular y sin limitacion, los desplazamientos /n itinere (entre su vivienda y la institucion de
acogida), habran de estar, con caracter previo, cubiertos por un SEgUro suscrito en su pais de
origen o en el de residencia. Dicho seguro debera cubrir, en particular, las contingencias
siguientes: riesgos de accidente en lugar de trabajo, riesgos profesionales, enfermedades
(profesionales o no), muerte o repatriacion.

El coste de cualquier seguro aqui requerido, incluido el de responsabilidad civil del personal
desplazado, asi como, en particular y no limitado a, los gastos médicos, quirirgicos o de
repatriacion no cubiertos por dichos seguros, seran responsabilidad del propio personal
desplazado.

El tratamiento de datos del personal desplazado Y, en general, todo lo concerniente a materia
de proteccion de datos de caracter personal, se llevara a cabo de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
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derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento
Europeo y del Consejo (Reglamento general de proteccion de datos).

CLAUSULA QUINTA - FINANCIACION

El presente protocolo general de actuacién no implicard en si mismo ninguna obligacién
financiera para las partes; por consiguiente, cada una de ellas sera responsable de los
eventuales gastos en que pudiera incurrir como consecuencia de la suscripcion y cumplimiento
de este documento. A estos efectos, cualesquiera gastos, incluso médicos, quirdrgicos, de
repatriacion, sueldos, viajes, manutencidn, seguros y similares seran determinados conforme
a los criterios propios de cada parte, siendo responsabilidad individual de cada una de las
instituciones firmantes.

De forma conjunta o separada, las partes buscarin o gestionaran ante otras instituciones,
dependencias gubernamentales y organismos de caracter nacional e internacional, la obtencién
de los recursos necesarios para el desarrollo de los programas relativos a los instrumentos
especificos, en caso de que dichos recursos no pudieran ser aportados por las partes total o
parcialmente.

CLAUSULA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Ambas partes respetaran los derechos de propiedad intelectual e industrial de terceros e
individualmente los de la otra parte.

En caso de firmarse por las partes futuros instrumentos especificos en torno a la realizacidn
conjunta de proyectos y acciones de investigacion, se estableceran las normas que regiran en
materia de derechos de autor y de propiedad intelectual e industrial en el zmbito del objeto
conjunto de que se trate y del derecho al uso de los resultados, que estara sujeto a definicion
y acuerdo previo a establecer, caso por caso, en los mismos.

De cualquier forma, cada parte seguiri siendo propietaria de los conocimientos previos
aportados en el marco y desarrollo del presente protocolo, estableciéndose dicho punto en
los instrumentos especificos que pudieran formalizarse al efecto. Se entiende por
“conocimientos previos”, en particular: la informacién, el conocimiento, los métodos, las
herramientas, el software y/o los derechos de propiedad industrial e intelectual aportados por
cada una de las partes, anteriores a la firma del presente documento y/o de los respectivos
instrumentos especificos que eventualmente se suscriban a su amparo.

Los conocimientos previos de cada parte se consideraran informacién confidencial y quedaran
por lo tanto incluidos dentro de las prescripciones correspondientes a propiedad industrial e
intelectual que incluye el presente protocolo general de actuacién y las que se establezcan en
los instrumentos juridicos que se firmen en su desarrollo.

CLAUSULA SEPTIMA - COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Cada parte designara a miembros de su personal como responsables del seguimiento de este
protocolo, quienes propondran la suscripcion de los correspondientes instrumentos
especificos y tomaran las decisiones que procedan en torno a la interpretacion, aplicacion y
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desarrollo del presente protocolo general de actuacién y de los instrumentos juridicos
especificos que del mismo deriven, a través de una comisién de seguimiento y coordinacion.
Asimismo, las diferencias que pudieran surgir entre las partes, relativas a todo lo que concierna
al protocolo general y a su desarrollo se resolveran en el seno del citado organo colegiado,
cuyo funcionamiento interno, a falta de normas propias, se regira por las disposiciones
contenidas en los articulos |5 al 22 (ambos inclusive) de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto, para la coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas del presente
protocolo general de actuacion, las partes designan a las unidades y/o vicepresidencias
siguientes:

® En el CSIC: quien designe la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales.
Correo electrénico: vri@csic.es, nimero de teléfono: +34 915680077.
Direccion: calle Serrano, |17, 28006 Madrid.
En La UnB: JOAO HENRIQUE DA SILVA REGO
Correo electronico: JHENRIQUEREGO@UNB.BR ; nimero de teléfono: +55 6|
3107-5550.
Direccién: Faculdade de Tecnologia Departamento de Engenharia Civil e Ambiental -
ENC - Universidade de Brasilia — UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Brasilia,
DF, CEP 70910-900 — Brasil.

Las partes podran delegar la asistencia a reuniones de la comisién, y en cualquier momento
modificar las personas y/o unidades aqui establecidas notificindolo, en este Ultimo caso, a la
otra parte.

CLAUSULA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion intercambiada entre las partes segun los términos de este protocolo o de
los instrumentos especificos que se suscriban, se considerara confidencial y no podra
divulgarse a terceros sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte.

La confidencialidad no sera de aplicacién cuando:

* La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacién recibida.

* Lainformacién recibida sea o pase a ser de dominio publico.
La parte receptora obtenga autorizacién previa y por escrito para su revelacion, o la
informacion sea requerida judicialmente o por orden de autoridad administrativa o
gubernamental.

» Sea recibida de manera licita de un tercero.

* Se haya generado de forma independiente y de buena fe por los miembros de su
institucion sin ninguna conexion con la informacion confidencial.

Ambas partes tomardn cuantas medidas sean necesarias para que todo el personal participante

o relacionado con presente protocolo general, asi como con los instrumentos especificos que
en su desarrollo se suscriban, conozca y observe la confidencialidad regulada en esta clausula.
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Estos términos sobre la confidencialidad subsistiran durante un plazo de 5 anos, a partir de la
terminacion del presente protocolo general de actuacién.

CLAUSULA NOVENA - ADENDAS

Cualquier modificacién del presente protocolo habri de establecerse a través de adenda
firmada por las partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA Y TERMINACION

El presente Protocolo General de Actuacién tendra vigencia por 05 (cinco) afios a partir de la
fecha de su firma, pudiendo ser rescindido, por cualquiera de las partes, mediante notificacion,
por escrito, con antecedencia minima de 60 (sesenta) dias.

El presente Protocolo General de Actuacion podra renovarse por dos (2) periodos de igual
duracion por medio de una manifestacion por escrito de una de las partes y la aceptacion por
escrito de la otra.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, las actividades que hayan sido
acordadas por las partes como consecuencia de la suscripcion y firma de los correspondientes
instrumentos especificos y que se estén llevando a cabo en el momento de la notificacidn de
denuncia continuaran realizandose conforme a las previsiones firmadas.

CLAUSULA UNDECIMA - FUERZA MAYOR

Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de fuerza
mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente protocolo general
y/o de los instrumentos especificos. Una vez superada la causa de fuerza mayor o caso fortuito
podran reanudarse las actividades en la forma y términos que determinen las partes.

CLAUSULA DUODECIMA - NOTIFICACIONES

Cualquier notificacién o comunicacion de carécter oficial que deba efectuarse entre las partes
con motivo de este protocolo general se hara por escrito y se enviara por correo certificado
con acuse de recibo o por cualquier otro procedimiento que acredite su recepcion, en las
direcciones declaradas por las partes. La fecha de notificacion sera la de recepcion del escrito,
dando fe de ello el acuse de recibo.

Las partes podran cambiar su domicilio para notificaciones, notificindolo a la otra parte por
escrito, a las direcciones ya declaradas.
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NATURALEZA, CARACTER Y ALCANCE

El presente documento tiene naturaleza administrativa y su caracter es el de los protocolos

generales de actuacion previstos en la Le

y 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico (art. 47.1 - segundo parrafo). Por lo tanto, carece de la consideracion de
convenio a los efectos prevenidos por dicha norma legal y representa una declaracién de
intenciones sin fuerza juridica coercitiva entre las partes, que no obstante lo suscriben bajo el
principio de buena fe y con la firme voluntad de cumplir lo que sus clausulas expresan.

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de
sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado ejemplar en el lugar y la fecha

indicados.

Por La Universidad de Brasilia

(\D@x
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